GRILA DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA

Apelul de proiecte se lanseaza prin aplicatia electronica

Mecanismul de selectie a proiectelor MySMIS2021/SMIS2021+.

depuse in cadrul apelului

Se vor finanta propunerile de proiecte care au obtinut un punctaj
Investitii pentru modernizarea total 2 70 de puncte.

microintreprinderilor Punctarea cu 0 (zero) puncte a subcriteriilor de selectie 1.1, 2.1
2.7 (f), 2.9 (e) si 3.3. atrage respingerea proiectului, chiar daca
pragul de calitate obtinut in urma evaluarii tehnice si financiare
depaseste 70 de puncte

Program Regional Nord-Est

Criterii de selectie Punctaj

Producatie / Inaltd tehnologie — CAEN 21, 26 10
Productie / Tehnologie medie—inalta — CAEN
20, 27, 28, 29, 30,32

Productie / Tehnologie medie—scazuta —

1.1 Domeniul de activitate (clasa CAEN | CAEN 18, 22, 23, 24, 25, 30, 33

conform Rev 3) in care se realizeaza | Servicii de tehnologie Thalta si intensive in
investitia Tn conformitate cu Anexa Lista | cunostinte — CAEN 59-63, 72

coduri CAEN Productie / Tehnologie scdzutd — CAEN
10,11, 13, 14, 15, 16, 17,18, 31, 32

Servicii de piata intensive in cunostinte —
CAEN 50, 51, 69-71, 73, 74, 78, 80
punctarea cu 0 conduce la respingerea | Alte servicii intensive in cunostinte — CAEN
proiectului 58, 75, 85-88, 90, 91, 93

Alte domenii inscrise in Anexa — CAEN 07,
08, 09, 30, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 49, 2
52,53, 55, 56, 79, 81, 82, 95, 96

Nu este cuprins in lista domeniilor de
activitate eligibile

Investitia prevede cresterea numarului
mediu de salariati cu minimum 3 ca urmare a
realizarii investitiei si mentinerea acestei
cresteri pe intreaga perioada de monitorizare
a proiectului (3 ani dupa efectuarea platii
finale Tn cadrul proiectului);

Investitia prevede cresterea numarului
mediu de salariati cu 2 ca urmare a realizarii
investitiei si mentinerea acestei cresteri pe
intreaga perioada de monitorizare a
proiectului (3 ani dupa efectuarea platii finale
n cadrul proiectului)

Investitia nu prevede cresterea numarului
mediu de salariati sau prevede cresterea
numarului mediu de salariati cu 1 ca urmare
a realizarii investitiei

10

1.2 Cresterea numarului mediu de
salariati ca urmare a realizarii investitiei
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1.3 Atat locul de implementare a | jydetele Botosanisau Vaslui 3
investitiei, cat si sediul social al
solicitantului sunt situate in judetele Bacau, Neamt sau Suceava 2
Niciunul dintre judetele mentionate mai sus 0
2.
2.1 La momentul depunerii cererii de
finantare, solicitantul a depus toate
anexele solicitate la depunerea cererii de | py 2
finantare
punctarea cu 0 conduce la respingerea
proiectului Nu 0
a. Existenta cererii —se demonstratd
puncteaza masura in integral,
care solicitantul sustinutd  cu 4
demonstreaz date
existenta cererii verificabile
pentru produsele demonstrata
(bunuri/servicii) partial,  prin
rezultate din proiect, | afirmatii 5
pe baza de date si nesustinute
analize verificabile suficient cu
(analiza de piata, date
2.2 Tn cadrul cererii de finantare se precontracte/scrisori
demonstreaza existenta cererii, avantajul de intentie, comenzi, .
e . e nedemonstrata 0
competitiv si piata tinta pentru produsele evolutia vanzarilor
(bunuri sau servicii) rezultate prin etc.)
implementarea proiectului? b. Avantajul competitiv— | demonstrat 3
se puncteaza masura integral
punctajul total al subcriteriului se obtine n care solicitantul demonstrat
prin insumarea punctelor acordate la identifici elemente partial 15
componentele: a, b, c. concrete de
diferentiere fata de
concurenta
. nedemonstrat 0
(tehnologie, cost,
calitate, pozitionare
etc.)
c. Piatatinta —se definita 3
puncteazda mdsura in integral
car‘e soI|C|tantuI‘ definita partial 1,5
defineste clar piata
tinta (segment de
clienti, arie geografica, | nedefinita 0
dimensiune estimata)
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2.3 Contributia solicitantului (CS) Ia
valoarea cheltuielilor eligibile.

Contributia  solicitantului  (CS%) se
determind ca diferentd intre 100% si

CS% 2 30%

6

10% < CS% < 30%

0,3*CS% -3

“Intensitatea interventiei” (CS% = 100% — | CS% = 10% 0
Intensitatea interventiei %).
CS% se exprimd cu doud zecimale.
2.4 Raportul dintre cuantumul finantarii
neram'bnursal:‘nle sglnutate ‘$I cifra ‘de AFN/CA <0,5 10
afaceri Tnregistrata in anul fiscal anterior
depunerii cererii de finantare (AFN/CA) 0,5 < AFN/CA < 3 12 - 4*AFN/CA
Rap'ortul AFN/CA se determind cu doud AFN/CA > 3 0
zecimale.
2.5 Rata de profitabilitate (RP% = Profit
net/Cifra de afaceri*100) calculata | RP% > 6% 7
cererii de finantare
RP% < 0% 0
RP% se determind cu doud zecimale.
2.6 Rata solvabilitatii generale (RSG =
Active  totale/ Datorii totale) a | Rsg>2 7
microintreprinderii pe anul fiscal anterior
depunerii cererii de finantare 1<RSG<2 6,93*RSG-6,86
RSG se determind cu doud zecimale. R3G <1 0
a. intreprinderea a fost infiintat3 cel tarziu la 6
data de 01.01.2021
27 Vechi nt inderii la dat b. intreprinderea a fost infiintat3 cel tarziu la 5
. ec” |mea” in rfeprm erii la data| .\ 01012022
depunerii cererii de finantare = - o < -
c. Intreprinderea a fost infiintata cel tarziu la 4
data de 01.01.2023
o d. Intreprinderea a fost infiintat3 cel tarziu la
unctarea cu 0 la criteriul f conduce la ’ 2
o . . . f data de 01.01.2024
respingerea proiectului = - o = P
e. Intreprinderea a fost infiintata cel tarziu la 0
data de 03.01.2025
f. Intreprinderea a fost infiintata dupa data 0
de 03.01.2025
Cifra de afaceri a inregistrat crestere in
2.8 Dinamica cifre‘i de afacer.i‘ in uItiTii 2 | aimbii ani fiscali anteriori 6
an fiscali anteriori depunerii cererii de |"cif 5 de afaceri a inregistrat crestere in unul 3
finantare dintre ultimii 2 ani fiscali anteriori
Cifra de afaceri nu a inregistrat crestere 0
2.9 Numadrul mediu de salariati al
intreprinderii, aferent ultimului an fiscal | a. > 7 < 9 salariati 6
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incheiat anterior depunerii cererii de | p. >4 < 7 salariati 4
finantare .
C. 22 <4 salariati 2
punctarea cu 0 la litera e conduce la | d. > 1< 2 salariati 0
respingerea proiectului A . .
ping prorectuiur e. Intreprinderea nu are salariati 0
2.10 Investitia prevede angajarea a cel
putin unei persoane din categoria
lucratorilor defavorizati sau a lucratorilor | pA 4
cu handicap pana la finalul implementarii
proiectului si mentinerea acesteia pe
intreaga perioada de durabilitate? NU 0
3. Bugetul proiectului
cheltuielile sunt corect incadrate si pragurile a

3.1 Cheltuielile sunt corect incadrate in
categoria celor eligibile iar pragurile
pentru anumite cheltuieli sunt respectate

sunt respectate

cheltuielile nu sunt corect incadrate si/sau
pragurile nu sunt respectate, punctarea se
realizeaza aplicand formula:

- * _ TG,
P =0,04*(100 TE 100)

Punctarea se realizeazd pe baza verificdrii

conform prevederilor Ghidului | sectiunii ,Buget”, Anexa 8 — Lista de lucrdri,
solicitantului echipamente, dotdri si servicii, prin raportare la e
categoriile si plafoanele de cheltuieli eligibile | 0,04*(100 -——*100)
prevdzute in Anexa 17 si la activitdtile eligibile
mentionate din Ghidul Solicitantului.
unde:
P — punctajul subcriteriul 3.1.
TG — totalul valorilor incadrate gresit pe eligibil
(conform Anexei 8) si a valorilor care depdsesc
pragurile specificate
TE —totalul eligibil
Se pot acorda punctaje intermediare, cu doud
zecimale
3.2 Costurile investitiei sunt
fundamentate prin oferte de pret/ | p, 2
cataloage/ website-uri, orice alte surse
verificabile (cel putin 2 surse) Nu 0
3.3 Fluxul de numerar net cumulat al
mlctomtreprl‘nderu, pg urmatoru:%fml ‘{e este pozitiv pe toata durata de analiza a
dupa terminarea implementarii, 1in | . e 2
L . . . . investitiei
conditiile unei estimari realiste a ’
cheltuielilor si veniturilor prezinta valori negative oricand pe durata de 0

analiza a investitiei
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punctarea cu 0 conduce la respingerea
proiectului

nu este modificata fata de valoarea totala
eligibila a proiectului la data depunerii cererii 5
de finantare

3.4. Valoarea totala eligibila a proiectului
la finalizarea etapei de evaluare tehnica si
financiara

este modificatd Tn procent < 10% fata de
valoarea totala eligibila a proiectului la data 3
depunerii cererii de finantare

este modificatd in procent > 10% fata de
valoarea totala eligibila a proiectului la data 0
depunerii cererii de finantare

* Referitor la criteriul 2, subcriteriul 2. 10: "Investitia prevede angajarea, pana la finalul implementarii proiectului,
a cel putin unei persoane din categoria lucratorilor defavorizati sau a lucratorilor cu handicap”:

- ,lucrator defavorizat” inseamna orice persoana care :

(a) nu a avut un loc de munca stabil remunerat in ultimele 6 luni; sau

(b) are varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani; sau

(c) nu a absolvit o forma de invatamant liceal sau nu detine o calificare profesionala (Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei 3) sau se afla in primii doi ani de la absolvirea unui ciclu de Tnvatdmant cu frecventa si nu a
avut Tnca niciun loc de munca stabil remunerat; sau

(d) are varsta de peste 50 de ani; sau

(e) traieste singur, avand in intretinerea sa una sau mai multe persoane; sau

(f) lucreaza intr-un sector sau profesie intr-un stat membru in care dezechilibrul repartizarii posturilor intre barbati
si femei este cel putin cu 25 % mai mare decat media nationala a dezechilibrului repartizarii posturilor intre barbati
si femei in toate sectoarele economice in statul membru respectiv si apartine sexului subreprezentat; sau

(g) este membru al unei minoritati etnice dintr-un stat membru si are nevoie sa isi dezvolte competentele
lingvistice, formarea profesionala sau experienta in munca pentru a-si spori sansele de a obtine un loc de munca
stabil;

- ,lucrator cu handicap” Thseamnad orice persoand care: (a) este recunoscutd ca lucrdtor cu handicap
conform legislatiei nationale sau (b) prezintd o incapacitate fizica, mental3, intelectuald sau senzoriala de durata
care, in interactiune cu diferite bariere, poate impiedica participarea sa deplina si efectiva intr-un mediu de lucru,
in conditii de egalitate cu alti lucratori

Prin ,,persoana angajata” se intelege angajatul cu norma intreaga sau echivalentul unei norme intregi calculate
pe baza lunara, in cazul angajatilor cu norma partiala.
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