GRILA DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA

Apelul de proiecte se
Mecanismul de selectie a proiectelor | MySMIS2021/SMIS2021+.

depuse in cadrul apelului

lanseaza prin aplicatia electronica

Se vor finanta propunerile de proiecte care au obtinut un punctaj
total 2 60 de puncte.

Investitii pentru modernizarea

microintreprinderilor Punctarea cu O (zero) puncte la oricare dintre criteriile de selectie
atrage respingerea proiectului, chiar daca pragul de calitate
Program Regional Nord-Est obtinut Tn urma evaluarii tehnice si financiare depaseste 60 de
puncte.

Criterii de selectie Punctaj
1. Contributia proiectului la realizarea obiectivului prioritatii de investitie
Este cuprins intr-una din
diviziunile 10, 13, 14, 16, 17, 20, 21, 15 uncte
22,23, 24, 25, 26, 27, 29, 31, 32 P
. - n conform Anexei
1.1 Domeniul de activitate (clasa CAEN) in care se — TP
realizeaza investitia (In conformitate cu Anexa “Lista Este cuprins Intr-una din diviziunile
domeniilor de act'ivitate eligibile”) 18,37, 38, 45,53, 55, 59, 62, 63, 10 puncte
g 69, 71, 73, 75, 86 conform Anexei
Este cuprins intr-una din diviziunile 5 buncte
41, 42,43 P
Nu este cuprins intr-una din 0 buncte
diviziunile din cadrul listei P
1.2 Investitia este realizatd pe codul CAEN aferent Sold negativ 5 puncte
soldului negativ al balantei comerciale
Sold pozitiv sau nul 0 puncte
Investitia prevede cresterea
. , . . numarului mediu de salariati cu mai 10 puncte
1.3 Cresterea numarului mediu de salariati ca mult de 2
urmare a realizarii investitiei si mentinerea acestei —
.. L . Investitia prevede cresterea
cresteri pe intreaga perioada de monitorizare a . , ) e 5 puncte
. . . o orer g N numarului mediu de salariati cu 2
proiectului (3 ani dupa efectuarea platii finale n —
. . Investitia nu prevede cresterea
cadrul proiectului); N ) . L
numarului mediu de salariati sau
. . . 0 puncte
prevede cresterea numarului mediu
de salariaticu 1
1.4 Solicitantul justifica ca proiectul raspunde unei
.. - . < . x5
strategii de de.zvoltare IocaIa/reglqr'mala/natlo.nala. Da 5 puncte
(de ex. Strategia pentru cercetare si inovare prin
specializare inteligenta a Regiunii Nord-Est - RIS 3 NU 0 puncte
Nord-Est)
1.5 Investitia este localizata in judetele Botosani,
. Da 5 puncte
Vaslui
Nu 0 puncte
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2. Calitatea si sustenabilitatea proiectului
2.1 Calitatea planului de afaceri
2.1.1 In cadrul planului de afaceri, solicitantul Produsele/serviciile/lucrarile care 5 buncte
identifica si descrie: fac obiectul afacerii propuse P
(punctaj cumulativ) Concurentii afacerii propuse 2 puncte
Potentialii clienti ai afacerii propuse 2 puncte
2.1.2 In cadrul planului de afaceri, solicitantul
demonstreaza existenta cererii pentru
produsele/serviciile oferite si identifica previziunile 2 puncte
de crestere a activitatii?
2.1.3 Investitia propune masuri/activitati ce vizeaza
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficienta din punct de 3 puncte
vedere al utilizarii resurselor/dezvoltarii tehnologice?
2.2 Fluxul de numerar net cumulat al — <
. . . oy . o Este pozitiv pe toata durata de
microintreprinderii, pe urmatorii de 3 ani de dupa N ... . | 5puncte
. . o oA o C analiza a investitiei
terminarea implementarii, in conditiile unei estimari — - - —
. o . o Prezinta valori negative oricand pe
realiste a cheltuielilor si veniturilor e . .| 0puncte
durata de analiza a investitiei
2.3 Bugetul proiectului
Cheltuielile sunt corect incadrate si 5 buncte
2.3.1 Cheltuielile sunt corect incadrate in categoria pragurile sunt respectate P
celor eligibile iar pragurile pentru anumite cheltuieli Cheltuielile nu sunt corect incadrate 3 buncte
sunt respectate sau pragurile nu sunt respectate P
Cheltuielile nu sunt corect incadrate
. . 0 puncte
si pragurile nu sunt respectate
2.3.2 Costurile investitiei sunt fundamentate prin
oferte de pret/ cataloage/ website-uri, orice alte
P . 5 puncte
surse verificabile (cel putin 2 surse)
3. Capacitatea financiara a solicitantului
AR Ivabilitatii generale (Activ le/ Datorii
3.1 Rata so‘ al:i tat ge e f\ e (Act gtota e/ e?to RSG >=2 5 puncte
totale) a microintreprinderii pe anul fiscal anterior
. . . 1<=RSG<2 3 puncte
depunerii cererii de finantare
RSG <1 0 puncte
Pentru fiecare punct
o - ) o procentual (rotunjit la un numar
3|2 %ﬂntrlbutla solicitantului la valoarea cheltuielilor Intreg), peste limita minim3
eligibile
2 obligatorie de 10%, se acorda cate 1
punct
10% 0 puncte
3.3 Raportul dintre cuantumul finantarii
nerambursabile solicitate si cifra de afaceri <=1 10 puncte
inregistrata in anul fiscal anterior depunerii cererii de >1,00 si <=1,50 8 puncte
finantare >1,50 si <=2,00 6 puncte
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>2,00 si <=2,50 4 puncte

>2,50 si <=3,00 2puncte
> 3,00 0 puncte

4. Investitia prevede angajarea, pana la finalul
implement&rii proiectului, a cel putin unei persoane Da 5 puncte
din categoria lucratorilor defavorizati? Nu 0 puncte

Solicitantul are statut de

5. Contributia proiectului la principiile economiei N . - 3 puncte
iale? intreprindere sociala
sociale?

Solicitantul nu are statut de

N . - 0 puncte
intreprindere sociala

Referitor la criteriul 4 ” Investitia prevede angajarea, pana la finalul implementarii proiectului, a cel putin unei
persoane din categoria lucrtorilor defavorizati”, ,lucrator defavorizat” inseamna orice persoand care?:
(a) nu a avut un loc de munca stabil remunerat in ultimele 6 luni; sau
(b) are varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani; sau
(c) nu a absolvit o formd de invatamant liceal sau nu detine o calificare profesionala (Clasificarea
Internationald Standard a Educatiei 3) sau se afla in primii doi ani de la absolvirea unui ciclu de Tnvatamant
cu frecventa si nu a avut inca niciun loc de munca stabil remunerat; sau
(d) are varsta de peste 50 de ani; sau
(e) traieste singur, avand in intretinerea sa una sau mai multe persoane; sau
(f) lucreaza intr-un sector sau profesie intr-un stat membru in care dezechilibrul repartizarii posturilor
intre barbati si femei este cel putin cu 25 % mai mare decat media nationala a dezechilibrului repartizarii
posturilor intre barbati si femei in toate sectoarele economice in statul membru respectiv si apartine
sexului subreprezentat; sau
(g) este membru al unei minoritati etnice dintr-un stat membru si are nevoie sa isi dezvolte competentele
lingvistice, formarea profesionala sau experienta in munca pentru a-si spori sansele de a obtine un loc de
munca stabil;

Prin ,persoand angajata” se intelege angajatul cu norma intreaga sau echivalentul unei norme intregi calculate pe
baza lunara, in cazul angajatilor cu norma partiala.

Monitorizarea numarului persoanelor din categoria lucratorilor defavorizati nou angajate in intreprindere se va
realiza prin raportare la numarul mediu de salariati mentionat in situatiile financiare ale intreprinderii aferente
exercitiului financiar anterior depunerii cererii de finantare.

1Conform art. 2 din REGULAMENTUL (UE) NR. 651/2014 AL COMISIEI din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de
ajutoare compatibile cu piata internd Tn aplicarea articolelor 107 si 108
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