GRILA DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA

Apelul de proiecte se lanseaza prin aplicatia electronica

Mecanismul de selectie a proiectelor MySMIS2021/SMIS2021+.

depuse in cadrul apelului

Se vor finanta propunerile de proiecte care au obtinut un punctaj
Investitii pentru modernizarea total 2 70 de puncte.

microintreprinderilor Punctarea cu 0 (zero) puncte a subcriteriilor de selectie 1.1 si 3.3
atrage respingerea proiectului, chiar daca pragul de calitate
obtinut Tn urma evaluarii tehnice si financiare depaseste 70 de
puncte.

Program Regional Nord-Est

Criterii de selectie Punctaj

Productie / Tnaltd tehnologie — CAEN 21, 26 10
Productie / Tehnologie medie—inaltd — CAEN 9
20, 27, 28, 29, 30
il il d PRSI Productie / Tehnologie medie—scazuta — CAEN 7
. ' orrlen‘lu t?t- acA ivita ef in 'fc:atre se 22 23 24, 25, 33
rea |zea.za INVES ,I'Ia in - conformitate - cu Productie / Tehnologie scazuta — CAEN 10-18,
Anexa Lista coduri CAEN 6
31,32 -6 puncte
Servicii de tehnologie inalta si intensive in 5
cunostinte — CAEN 59-63, 72
. Servicii de piata intensive Tn cunostinte — CAEN
punctarea cu 0 conduce la respingerea 4
. ; 50, 51, 69-71, 73-74, 78, 80
proiectului o — -
Alte servicii intensive in cunostinte — CAEN 58, 3

75, 85—-88, 90-93
Alte domenii inscrise in Anexa 2
Nu este cuprins in lista domeniilor de
activitate eligibile

Investitia prevede cresterea numarului mediu
de salariati cu minimum 4 ca urmare a
realizarii investitiei si mentinerea acestei
cresteri pe intreaga perioada de monitorizare
a proiectului (3 ani dupa efectuarea platii
finale in cadrul proiectului

Investitia prevede cresterea numarului mediu
de salariati cu 3 ca urmare a realizarii
investitiei si mentinerea acestei cresteri pe
intreaga perioada de monitorizare a
proiectului (3 ani dupa efectuarea platii finale
n cadrul proiectului)

Investitia prevede cresterea numarului mediu
de salariati cu 2 ca urmare a realizarii
investitiei si mentinerea acestei cresteri pe
intreaga perioada de monitorizare a
proiectului (3 ani dupa efectuarea platii finale
n cadrul proiectului)

10

1.2 Cresterea numarului mediu de salariati
ca urmare a realizarii investitiei
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Investitia nu prevede cresterea numarului
mediu de salariati sau prevede cresterea 0
numarului mediu de salariati cu 1 ca urmare a
realizarii investitiei
>25% 10
1.3 Rata de crestere a productivitatii muncii
(Cifra de afaceri/ Nr. mediu de salariati) 20% — 24,99% 8
Rata d(.a cvrest(?re a productlwtatu‘mun(?u se 15% — 19,99% 6
determina prin compararea ultimului an
fiscal incheiat anterior depunerii cererii de | 159 _ 14,99% 4
finantare cu primul an fiscal integral ulterior
finalizarii implementarii proiectului 5% —9,99% 2
crestere < 5% sau productivitatea 0
stagneazd/scade
1.5 Investitia este localizata in judetele Da 5
Botosani, Vaslui
Nu 0
2.1 in cadrul planului de afaceri este
identificat si descris avantajul competitiv | a
avut in vedere (beneficiile si avantajele
produsului (bun sau serviciu)/ procesului
propus comparativ. cu concurenta/ | Nu 0
produse/procese proprii existente)?
2.2 In cadrul planului de afaceri sunt
identificate si descrise piata tintd si | g a
segmentele de clienti vizate pentru
produsele (bunuri sau servicii)/ procesele Nu 0
rezultate prin implementarea proiectului?
2.3 in cadrul planului de afaceri se
demonstreaza existenta cererii pentru Da a
produsele (bunuri sau servicii)/ procesele
rezultate prin implementarea proiectului si
identificd previziunile de crestere a | Nu 0
activitatii?
2.4 In cadrul planului de afaceri solicitantul
identificd si detaliazd posibilele riscuri in | 2
implementarea proiectului si identifica
mecanisme de gestionare ale acestora? Nu 0
2.5 Rata solvabilitatii generale (Active | RSG >=3 10
totale/ Datorii totale) a microintreprinderii | 2 <= RSG < 3 7
pe anul fiscal anterior depunerii cererii de
finantare 1<=RSG<2 4
RSG <1 0
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>30,00% 10
> 25,00% si < 29,99% 8
2.6 Contributia solicitantului la valoarea 2 20,00% si < 24,99% 6
cheltuielilor eligibile > 15,00% si < 19,99% 4
>10,01% si < 14,99% 2
10% 0
<=0,5 10
2.7 Raportul dintre cuantumul finantarii >0,5 5i <=0,75 8
nerambursabile solicitate si cifra de afaceri | >0,75 si <=1,00 6
inregistrata in anul fiscal anterior depunerii )
. . >1 si<=2,00 4
cererii de finantare ’ ’
>2 si<=3,00 2
> 3,00 0
2.8 La momentul depunerii cererii de
finantare, solicitantul a depus toate | Da 4
anexele solicitate la depunerea cererii de N 0
finantare u
2.9 Investitia prevede angajarea si
mentinerea, pana la finalul implementarii
proiectului, a cel putin unei persoane din Da 4
categoria lucratorilor defavorizati sau a
lucratorilor cu handicap * Nu 0
3.1 Cheltuielile sunt corect incadrate in cheltuielile sunt corect incadrate si pragurile a

. . . sunt respectate
categoria celor eligibile iar pragurile pentru —- ~
cheltuielile nu sunt corect fincadrate sau

anumite cheltuieli sunt respectate conform 2

. . AT . ragurile nu sunt respectate
prevederilor Ghidului solicitantului prag — P ~ - -
cheltuielile nu sunt corect incadrate si pragurile

0
nu sunt respectate
3.2 Costurile investitiei sunt fundamentate
prin oferte de pret/ cataloage/ website-uri, | Da 2
orice alte surse verificabile (cel putin 2 surse | Nu 0
3.3 Fluxul de numerar net cumulat al IMM,
Pe urmatovrn" 3A ani de' '(‘jupa tt'ermlrfariea' este pozitiv pe toata durata de analiza a
implementarii, in conditiile unei estimari | . e 2
. o H . T investitiel
realiste a cheltuielilor si veniturilor
. prezinta valori negative oricand pe durata de
punctarea cu 0 conduce la respingerea N e 0
. ; analiza a investitiei
proiectului
3_'4' Yaloarea tOta_Ié eligibila a proiectL‘JIui Ia‘ nu este modificatd fatd de valoarea totald
fializareaRetapeilideNevaltaeRishnicalsi eligibila a proiectului la data depunerii cererii 5

financiara

de finantare

@ BIROU Bucuresti Partener lasi BIROU Galati
SMART Upsize Wize SMART
office@smart.org.ro

www.smart.org.ro Str. Blanduziei 1 Bd. Socola 5 Str. Brailei 3
031 82415 90 0744 373 443 0318241597




este modificata in procent < 10% fatd de
valoarea totald eligibila a proiectului la data 3
depunerii cererii de finantare

este modificata Tn procent > 10% fata de
valoarea totala eligibila a proiectului la data 0
depunerii cererii de finantare

* Referitor la criteriul 2, subcriteriul 2. 9: ”Investitia prevede angajarea, pana la finalul implementarii proiectului,
a cel putin unei persoane din categoria lucratorilor defavorizati sau a lucratorilor cu handicap”:

- ,lucrator defavorizat” inseamna orice persoana care :

(a) nu a avut un loc de munca stabil remunerat in ultimele 6 luni; sau

(b) are varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani; sau

(c) nu a absolvit o forma de invatamant liceal sau nu detine o calificare profesionala (Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei 3) sau se afla in primii doi ani de la absolvirea unui ciclu de Tnvatamant cu frecventa si nu a
avut Tnca niciun loc de munca stabil remunerat; sau

(d) are varsta de peste 50 de ani; sau

(e) traieste singur, avand in intretinerea sa una sau mai multe persoane; sau

(f) lucreaza intr-un sector sau profesie intr-un stat membru in care dezechilibrul repartizarii posturilor intre barbati
si femei este cel putin cu 25 % mai mare decat media nationald a dezechilibrului repartizarii posturilor intre barbati
si femei Tn toate sectoarele economice in statul membru respectiv si apartine sexului subreprezentat; sau

(g) este membru al unei minoritati etnice dintr-un stat membru si are nevoie sa isi dezvolte competentele
lingvistice, formarea profesionala sau experienta in munca pentru a-si spori sansele de a obtine un loc de munca
stabil;

- ylucrator cu handicap” inseamnad orice persoana care: (a) este recunoscuta ca lucrator cu handicap
conform legislatiei nationale sau (b) prezinta o incapacitate fizica, mental3, intelectuala sau senzorialad de durata
care, in interactiune cu diferite bariere, poate impiedica participarea sa deplina si efectiva intr-un mediu de lucru,
in conditii de egalitate cu alti lucratori

Prin ,persoana angajata” se intelege angajatul cu norma intreaga sau echivalentul unei norme intregi calculate
pe baza lunara, in cazul angajatilor cu norma partiala.
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