ANEXA

MATRICELE DE PRIORITIZARE IN FUNCTIE DE CARE SE VA STABILI CONTRIBUTIA
PROIECTELOR LA OBIECTIVELE PTJ
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nerambursabila/loc
de munca creat

HD, DJ, GL, PH, MS

Cresterea Proiectul Localizarea Pentru Pentru Pentru Pentru utilizarea de Pentru Locurile de Pentru un Daca se are in Daca proiectul

numarului de vizeazd sediului proiecte localizare masuri care materii prime utilizarea de | munca minim de vedere punerea este promovat

locuri de munca domeniile social sifsau | care includ n zonele contribuie Tn secundare (materii materii propuse a fi 30% din la dispozitie deo

va fi punctata identificate a masuri de defavorizate mod care provin din prime create prin numarul de pentru intreprindere al

suplimentar in expres in punctului de | initiere, si/sau substantial la | procese de reciclare) | locale (sursa | proiect sunt, | locuride angajarea carui

cadrul grilei de cadrul lucru cu calificare, comunitatile obiectivele in unor materii | prioritar, munca propuse | prioritard actionariat este

evaluare tehnica fiecarei desfdsurare recalificare, marginalizate, de mediu fluxul de productie. prime avute in a fi create, (minimum 30%) n procent de

si financiara. prioritati PTJ) | de activitate | specializare inclusiv zone (e.g. Resursele respective utilizate in vedere solicitantul de catre 50% sau mai
2021-2027 economica pentru rurale utilizarea provin din activitati fluxul de pentru se angajeaza persoanele mare format
sau in minimum 20% | marginalizate energiei din de productie s8 | angajareade | sdle ocupe angajate/care din femei
corespunde zona vizata din persoanele | din aria surse reciclare, reparare si fie din judet, | persoane de | cu persoane provin din (criteriul se
unuia dintre | de apel angajate geografica regenerabile reutilizare, Tn iar acest persoane cu | din cel putin activitati refera la
sectoarele fnainte/dupa | pentru aplicabila n fluxul corelare cu Strategia aspect se va competente | unadin economice ce procentul
din publicarea ocuparea apelului de productiv, pentru justifica si necesare categoriile provin dintr-o actiunilor
strategiile ghidului in locurilor de proiecte si reducerea economia circulara si | demonstrain | categoria diferite de industrie/ramura | detinute de
regionale de | consultare munca nou pentru consumului a cadrul profesionald | maijos:: economica femei Tnainte
specializare create localizare energetic ) planului de actiune sectiunii operatori si - tinerii cu direct de publicarea
inteligenta si n alte zone aferent. specifice din | asamblori varsta de afectata de ghidului in
se rurale din aria Provenienta va putea | planul de pana la 29 procesul de consultare) si
incadreaza geografica fi demonstrata, cu afaceri) si ani, transformare in daca proiectul
in aplicabila contracte comerciale | caracterul - persoanele contextul include masuri
obiectivele apelului de cu furnizori de astfel inovativ al cu varsta de procesului de de adaptare a
liniei de proiecte de produse realizate activitatilor peste 55 de tranzitie justd in | infrastructurii,
finantare din materiale propuse prin ani, teritoriile vizate echipamentelor
definite proiect - femeile (intreg lantul de | si utilajelor




conform
prezentului
ghid

reciclabile,
confirmate

prin certificate de
producator.
Cantitatea de materii
prime utilizate va fi
in corelare cu
activitatile
desfasurate.

- persoanele
care se
incadreaza in
categoria
lucratorilor
defavorizati,

a celor extrem
de defavorizati
si a lucratorilor
cu handicap.

productie,
intreprinderile

pentru accesul
si operarea de

care isi catre persoane
transforma cu dizabilitati
procesul de

productie pe
domeniile verzi)

HD ITI Valea Jiului

Cresterea
numarului de
locuri de
munca

va fi punctata
suplimentar in
cadrul grilei
de

evaluare
tehnica si
financiara.

Proiectul vizeaza
prioritatile de
dezvoltare
economica

n Strategia Valea
Jiului, domeniile
identificate expres
in

cadrul fiecarei
prioritati PTJ 2021-
2027 si corespunde
unuia dintre
sectoarele din
strategiile regionale
de specializare
inteligenta si se
incadreaza in
obiectivele liniei de
finantare definite
conform
prezentului

ghid.

Pentru masuri
care contribuie
in mod
substantial la
obiectivele de
mediu (e.g.
utilizarea
energiei din
surse
regenerabile in
fluxul productiv,
reducerea
consumului
energetic).

Pentru
activitati care
introduc
inovatii in
materie de
produse,
servicii,
procese sau
in materie de
comercializar
esi
organizare si
pentru
extinderea pe
noi piete
interne sau
externe

Pentru
proiecte
care includ
masuri de
initiere,
calificare,
recalificare,
specializare
pentru
minimum
20% din
persoanele
angajate
pentru
ocuparea
locurilor de
munca nou
create

Pentru
utilizarea de
resurse
locale
(sursa unor
materii
prime
utilizate in
procesul
productiv sa
fie

din judet)

Pentru utilizarea de
materii prime secundare
(materii

care provin din procese
de

reciclare) in fluxul de
productie.

Resursele respective
provin

din activitati de reciclare,
reparare si reutilizare, in
corelare cu Strategia
pentru

economia circulara si a
planului de actiune
aferent.

Provenienta va putea fi
demonstrata, cu
contracte

comerciale cu furnizori de
astfel de produse
realizate din materiale
reciclabile, confirmate
prin

certificate de producator.
Cantitatea de materii
prime

utilizate va fi in corelare
cu activitatile
desfdsurate.

Daca sunt
propuse

a fi create locuri
de munca
(minimum

30%) pentru cel
putin una din
categoriile :

- tinerii cu varsta
de pana la 29 ani,
- persoanele cu
varsta de peste 55
de ani,

- femeile,

- persoanele care
se incadreaza in
categoria
lucratorilor
defavorizati, a
celor extrem de
defavorizatisia
lucratorilor cu
handicap..

Daca se arein
vedere ca pe
locurile de
munca create
sa se angajeze
minimum

30% lucratori
dintr-o
industrie/
ramura
economica
direct afectata
de procesul
de transformare
n contextul
procesului de
tranzitie justa
si a beneficiat
sau beneficiaza
de formare
profesionald
din domeniul
activitatii
finantate

Localizarea Daca proiectul
sediului social | este promovat de
sifsau a o intreprindere al
punctului de carui actionariat
lucru cu este in procent de
desfasurare 50% sau mai

mare format din
femei (criteriul se

de activitate
economica in

zona vizatd de | referd la

apel procentul

fnainte/dupa actiunilor

publicarea detinute de femei

ghidului in fnainte de

consultare publicarea
ghidului in

consultare) si
daca proiectul
include masuri de
adaptare a
infrastructurii,
echipamentelor si
utilajelor pentru
accesul si
operarea de catre
persoane cu
dizabilitati.




