SMART

PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE (PEO) 2021-2027

GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALE-MARTIE 2023

SCOP

Programul va asigura investitii ce vor viza imbunatatirea pietei muncii (modernizarea
institutiilor, valorificarea potentialului tinerilor si cresterea accesului pe piata muncii),
antreprenoriat si economie sociald, cresterea accesului la educatie prin imbunatatirea
participarii la Tnvatamantul anteprescolar, prescolar, prevenirea parasirii timpurii a scolii,
cresterea accesului/participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionalg,
dar si prin imbunatatirea calitatii serviciilor educationale, adaptarea la piata muncii si

tehnologii.

OPERATIUNI SPRIJINITE:

PRIORITATE (O DEFINIREA OS ALOCAREA
FINANCIARA TOTALA
NERAMBURSABILA
—euro-
1. Modernizarea | ESO4.2 Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei | 341.271.165,00 (pentru
institutiilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa | regiunile mai putin
muncii anticipeze necesitatile in materie de competente, | dezvoltate)
sa asigure o asistentd prompta si personalizata si
sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si
mobilitatea pe piata muncii 28.548.775,00 (pentru
regiunea dezvoltata)
2. Valorificarea | ESO4.1 Tmbunatétirea accesului la piata muncii si masuri | 983.480.236,00 (pentru
potentialului tinerilor de activare pentru toate persoanele aflate in | regiunile mai putin
pe piata muncii cdutarea unui loc de munca, in special pentru | dezvoltate)
(Ocuparea fortei de tineri, indeosebi prin implementarea Garantei
muncd In randul pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si
tinerilor) grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru | 109.994.500,00 (pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea | regiunea dezvoltatd)
desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale.
3. Cresterea accesului | ESO4.1 Tmbunatatirea accesului la piata muncii si masuri | 353.445.883,00 (pentru
pe piata muncii pentru de activare pentru toate persoanele aflate in | regiunile mai putin
toti cdutarea unui loc de munca, in special pentru | dezvoltate)
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei
pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale.

Birou Galati
NN

Partener Craiova Partener Sibiu
NOSCE Consulting ABT

Birou Bucuresti
SMART

@

Str. Sacel Nr.8A
0723 798 793

Str. Brailei, nr. 3
031824 1596

Str. lon Maiorescu 4, Et. 5
0784 941 924

Str. Blanduziei nr.1
031824 1590

office@smart.org.ro
www.smart.org.ro




ESOA4.3

Promovarea unei participari echilibrate din
perspectiva genului la piata muncii, conditii de
munca egale si un echilibru mai bun intre viata
profesionald si cea privatd, inclusiv prin
intermediul accesului la servicii de ingrijire a
copiilor si a persoanelor aflate in intretinere, la
preturi abordabile.

ESO4.4

Promovarea adaptarii la schimbare a lucratorilor,
a Intreprinderilor si a antreprenorilor, a
fmbatranirii active siin conditii bune de sandtate si
a unui mediu de lucru sanatos si bine adaptat, care
sa reduca riscurile la adresa sanatatii.

42.750.000,00 (pentru
regiunea dezvoltata)

4. Antreprenoriat si
economie sociala

ESO4.1

Tmbunatétirea accesului la piata muncii si masuri
de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei
pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale.

381.591.177,00 (pentru
regiunile  mai  putin
dezvoltate)

14.118.750,00 (pentru
regiunea dezvoltata)

5. Tmbunététirea
participarii copiilor la
educatia
anteprescolara Si
prescolara

ESO4.6

Promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea
timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionald pana la invatamantul
tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in
scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati.

200.000.000,00 (pentru
regiunile  mai  putin
dezvoltate)

0 (pentru
dezvoltata)

regiunea

6. Prevenirea parasirii
timpurii a scolii si
cresterea accesului si a
participarii grupurilor
dezavantajate la
educatie

ESO4.6

ESO4.10

Promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea
timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionald pana la invatamantul
tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in
scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati.

Promovarea integrarii  socioeconomice a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii.

447.058.824,00 (pentru
regiunile  mai  putin
dezvoltate)

50.000.000,00 (pentru
regiunea dezvoltata)

7. Cresterea calitatii
ofertei de educatie si
formare profesionala
pentru asigurarea

ESO4.5

Tmbunatitirea calitdtii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea finvatarii non-formale si informale,

337.235.295,00 (pentru
regiunile  mai  putin
dezvoltate)
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echitatii sistemului si o
mai buna adaptare la
dinamica pietei muncii

pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii

33.375.000,00 (pentru

Si la provocarile sistemelor de formare duald si a sistemelor de | regiunea dezvoltata)
inovarii si progresului ucenicie.

tehnologic

8. Cresterea | ESO4.5 Tmbunatétirea calitdtii, a caracterului incluziv, a | 345.852.942,00 (pentru

accesibilitatii,
atractivitatii si calitatii
invatamantului
profesional si tehnic

ESO4.6

eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea finvatarii non-formale si informale,
pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie.

Promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea
timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionalda pana la invatamantul
tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in
scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati.

regiunile  mai

dezvoltate)

putin

15.062.500,00 (pentru
regiunea dezvoltata)

9. Consolidarea
participarii populatiei
in procesul de Tnvatare
pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea
tranzitiilor Si a
mobilitatii

ESO4.5

ESO4.7

Tmbunatitirea calitdtii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea finvatarii non-formale si informale,
pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie.

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in
special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand
seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii
si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale.

493.086.483,00 (pentru
regiunile  mai  putin
dezvoltate)

52.741.225,00 (pentru
regiunea dezvoltata)
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