Anexa 2 la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice

“Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”

Criterii de evaluare tehnica si financiara calitativa

Nr. Criterii de evaluare si selectie Explicatii Punctaj | Modul de
crt. acordare a
punctajului
1 RELEVANTA - masura in care proiectul contribuie la realizarea | Max. 30
obiectivelor PEO si ale documentelor strategice relevante. Min. 21
1.1 | Proiectul contribuie la indeplinirea |» Proiectul se incadreaza in 2 cumulativ
obiectivelor din  documentele | strategiile aferente
strategice relevante pentru | domeniului, existente la nivel
proiect. european, national, regional,
local, institutional, dupa caz,
prin obiectivele, activitatile si
rezultatele propuse.
1.2 | Obiectivele proiectului sunt |» Obiectivele proiectului sunt 3 cumulativ
corelate cu obiectivele specifice | clar formulate, specifice si sunt
din cadrul PEO corelate cu obiectivele
cuprinse in Program.
1.3 | Grupul tinta este definit clar si Natura si dimensiunea grupului 4 cumulativ
cuantificat tinta (compus doar din
persoanele care beneficiaza in
mod direct de activitatile
proiectului), sunt luate 1in
considerare in functie de
natura si complexitatea
activitatilor implementate si
de resursele puse la dispozitie
prin proiect.
Categoriile de grup tinta sunt 3
clar delimitate si identificate
inclusiv din perspectiva
geografica si a nevoilor.
1.4 | Nevoile grupului tinta sunt clar Nevoile grupului tinta vizat 4 cumulativ

identificate, fundamentate prin
analiza proprie a solicitantului,
sunt  specifice  proiectului si
corelate cu obiectivele acestuia (se
va face referire la sursele de

prin proiect sunt identificate
de catre solicitant pe baza unei
analize proprii, avand ca surse
informationale alte studii,
analize, date statistice si/sau
cercetarea proprie.




Nr. Criterii de evaluare si selectie Explicatii Punctaj | Modul de
crt. acordare a
punctajului
informatii pentru analiza de nevoi
realizata de solicitant).
1.5 | Valorile asumate ale indicatorului Valorile asumate ale 1 disjunctiv
de realizare EECO01 ,,Numar total indicatorului de realizare
de participanti“ pentru regiunile EECOO01 sunt cuprinse intre 100
mai  putin  dezvoltate  sunt persoane si 120 persoane,
cuantificate si maximizate respectiv. 50 persoane si 65
persoane
Valorile asumate ale indicatorului [» Valorile asumate ale 2
de realizare EECO01 ,,Numar total | indicatorului de realizare
de participanti“ pentru Zonele ITI EECOO01 sunt cuprinse intre 121
sunt cuantificate si maximizate persoane si 150 persoane,
respectiv. 66 persoane si 75
persoane
Valorile asumate ale 3
indicatorului  de realizare
EECO01 sunt mai mari de 150 de
persoane, respectiv mai mari
de 75 persoane
1.6 Proiectul include masuri de 1 cumulativ
promovare a principiilor
Proiectul contribuie prin orizontale: egalitate de sanse si
activitatile propuse la promovarea | de tratament intre barbati si
principiilor orizontale din PEO, femei
conform specificatiilor din Ghidului
Solicitantului (dezvoltare Proiectul include masuri de 1
durabila/egalitate de sanse si de promovare a principiilor
tratament  intre  femei si | orizontale: accesibilitatea
barbati/nediscriminarea si| pentru persoanele cu
prevenirea oricarei forme de| dizabilitati
discriminare/accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati) Proiectul include masuri de 1
promovare a principiilor
orizontale: dezvoltare durabila
1.7 | Proiectul contribuie prin |» Proiectul descrie modalitatile 1 cumulativ
activitatile propuse la prin care contribuie la
promovarea temelor secundare din promovarea temei secundare
PEO 2021-2027,  conform | Contributia la competentele si
specificatiilor din Ghidului | locurile de munca verzi si la

Solicitantului

economia verde




Nr. Criterii de evaluare si selectie Explicatii Punctaj | Modul de
crt. acordare a
punctajului
Proiectul descrie modalitatile 1
prin care contribuie la
promovarea temei secundare
Nediscriminare
Proiectul descrie modalitatile 1
prin care contribuie la
promovarea temei secundare
Investitii in intreprinderi mici si
mijlocii (IMM-uri)
1.8 | Proiectul include descrierea clara a |» Este  descrisa  experienta 2 cumulativ
solicitantului si, dupa caz, a solicitantului si a partenerilor,
partenerilor, a rolului acestora, a| implicarea acestora in proiect
utilitatii si relevantei experientei si sunt prezentate resursele
fiecarui membru al parteneriatului materiale si umane pe care le
in raport cu nevoile identificate ale au la dispozitie pentru
grupului tinta si cu obiectivele | implementarea proiectului
proiectului.
Activitatile pe care le va 2
implementa  solicitantul si,
daca e cazul, fiecare dintre
parteneri in cadrul proiectului
au legatura directa cu domeniul
de activitate al acestora
Implicarea  partenerului  in 1
proiect aduce plus-valoare,
maximizand rezultatele
proiectului si calitatea acestora
2 EFICACITATE - masura in care rezultatele proiectului contribuie la | Max. 30
atingerea obiectivelor propuse Min. 21
2.1 | Indicatorii de realizare imediata [» Exista corelatie intre activitati 3 cumulativ
sunt rezultatul direct al | si realizarile imediate.
activitatilor proiectului, tintele | Activitatile sunt corelate cu
sunt realiste (cuantificate corect) grupul  tinta  (natura si
si pornesc de la valori de referinta | dimensiune)
pentru a sprijini indeplinirea
obiectivelor proiectului Activitatile  sunt  descrise 3

detaliat si contribuie in mod
direct la atingerea indicatorilor
de realizare imediata propusi




Nr.
crt.

Criterii de evaluare si selectie

Explicatii

Punctaj

Modul de
acordare a
punctajului

prin proiect, avand in vedere
resursele financiare, umane si
materiale ale proiectului

Tintele propuse sunt stabilite in
functie de tipul activitatilor,
graficul de planificare a
activitatilor, resursele
prevazute, natura rezultatelor

2.2

Indicatorii de rezultat sunt corelati
cu obiectivele proiectului si
conduc la indeplinirea obiectivelor
apelului (programului).

Exista corelatie intre realizarile
imediate, rezultate Si
obiectivele apelului
(programului)

Rezultatele
contribuie la realizarea
obiectivelor de program
aferente domeniului respectiv

proiectului

cumulativ

2.3

Valorile asumate ale indicatorului
de rezultat 5SRO1 ,Participanti
care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la
schimb de bune practici/instruiri
cuantificate si  corelate cu
indicatorul de realizare EECOO01

Valorile asumate ale
indicatorului de rezultat 5SR0O1
sunt cuprinse intre 80,01% si
85% din tinta asumata a
indicatorului de realizare
EECOO01

Valorile asumate ale
indicatorului de rezultat 5SRO1
sunt cuprinse intre 85,1% si 90%
din tinta asumata a
indicatorului de realizare
EECO01

Valorile asumate ale
indicatorului de rezultat 5SRO1
sunt mai mari de 90% din tinta
asumata a indicatorului de
realizare EECOO01

disjunctiv

2.4

Este identificata modalitatea de
recrutare a  grupului tinta si
justificat de ce sunt abordate
anumite categorii specifice de

Este prezentata modalitatea de
identificare si implicare a
membrilor grupului tinta in
activitatile proiectului

cumulativ




Nr. Criterii de evaluare si selectie Explicatii Punctaj | Modul de
crt. acordare a
punctajului
E.i%oane care fac parte din grupul Este prezentata modalitatea 2
’ prin care se va asigura prezenta
numarului propus al membrilor
grupului tinta in activitatile
proiectului
2.5 | Proiectul prezinta valoare [» Sunt  descrise  beneficiile 2 cumulativ
adaugata suplimentare  raportate la
situatia anterioara finantarii
proiectului, pe care le
genereaza proiectul - beneficii
pe care grupul tinta le
primeste exclusiv ca urmare
a implementarii sale
Rezultatele estimate au un 2
efect realist asupra grupului
tinta si asupra domeniului
2.6 . N Sunt descrise procesele / 3 cumulativ
Proiectul prevede masuri adecvate o .
B A modalitatile de realizare a
de monitorizare in raport cu R
X . . monitorizarii etapelor
complexitatea proiectului, pentru . < .. S,
. . implementarii activitatilor
a asigura atingerea rezultatelor : A < ;
. proiectului si legatura cu
vizate ) 7
atingerea rezultatelor propuse
2.7 |In  proiect sunt identificate |» Sunt descrise conditiile pe baza 1 cumulativ
ipotezele siriscurile principale care | carora proiectul poate fi
pot afecta atingerea obiectivelor | implementat cu succes,
proiectului si este prevazut un plan precum si riscurile principale si
de gestionare a acestora impactul  acestora  asupra
desfasurarii proiectului si a
atingerii indicatorilor propusi
Sunt prezentate masurile de 2

prevenire a aparitiei riscurilor
si de atenuare a efectelor
acestora in cazul aparitiei

Riscurile descrise sunt realiste,
iar masurile de preventie a
efectelor sunt eficiente (nu se
va acorda prioritate numarului
riscurilor identificate)




Nr. Criterii de evaluare si selectie Explicatii Punctaj | Modul de
crt. acordare a
punctajului
3 EFICIENTA - masura in care proiectul asigura utilizarea optimd a | Max. 30
resurselor (umane, materiale, financiare), in termeni de calitate, Mi
. L = . - s in. 21
cantitate si timp alocat, in contextul implementarii activitatilor
proiectului in vederea atingerii rezultatelor propuse
3.1 | Costurile incluse in buget sunt |» Este prezentata o analiza a 4 cumulativ
corelate cu nivelul pietei si sunt | costurilor de pe piata pentru
fundamentate prin analiza | servicii/bunuri similare
prezentata de solicitant
3.2 | Costurile incluse in buget sunt |» Valorile cuprinse in bugetul 4 cumulativ
adecvate in raport cu activitatile | proiectului  sunt  sustinute
propuse si rezultatele asteptate. concret de o justificare corecta
privind numarul de unitati
(cantitatea, dupa caz) si costul
unitar, pentru fiecare tip de
cheltuiala
Este  justificata  alegerea 1
optiunilor tehnice in raport cu
activitatile, rezultatele si
resursele existente, precum si
nivelurile aferente ale
costurilor estimate
Exista un raport rezonabil intre 3
rezultatele urmarite si costul
alocat acestora
3.3 | Resursele umane (numar persoane, Posturile membrilor echipei de 2 cumulativ
experienta profesionala a acestora, management a proiectului sunt
implicarea acestora in proiect) sunt | justificate, avand atributii
adecvate in raport cu activitatile | individuale, care nu se
propuse si rezultatele asteptate. suprapun, chiar daca proiectul
se implementeaza in
parteneriat sau se apeleaza la
externalizare
Experienta  profesionala a 2

managerului de
proiect/coordonatorului
partener este relevanta pentru
domeniul si complexitatea
proiectului




Nr.
crt.

Criterii de evaluare si selectie

Explicatii

Punctaj

Modul de
acordare a
punctajului

Echipa de implementare a
proiectului este adecvata in
raport cu planul de
implementare a proiectului,
natura activitatilor si cu
rezultatele estimate

Implicarea in proiect a tuturor
membrilor echipei este
adecvata realizarilor propuse si
planificarii activitatilor
(activitatea membrilor echipei
de proiect este eficienta)

3.4

Resursele materiale sunt adecvate
ca natura, structura si dimensiune
in raport cu activitatile propuse si
rezultatele asteptate.

Resursele materiale puse la
dispozitie de solicitant i
parteneri sunt utile pentru
buna implementare a
proiectului (sedii, echipamente
IT, mijloace de transport etc.);

cumulativ

3.5

Planificarea activitatilor
proiectului este rationala in raport
cu natura activitatilor propuse si cu
rezultatele asteptate.

Planificarea activitatilor se
face in functie de natura
acestora, succesiunea lor este
logica

Termenele de realizare tin cont
de durata de obtinere a
rezultatelor si de resursele
puse la dispozitie prin proiect

cumulativ

3.6

Resursele care vor fi
achizitionate sunt justificate in
raport cu activitatile si cu
rezultatele proiectului.

Resursele care vor  fi
achizitionate sunt justificate in
raport cu activitatile si cu
rezultatele proiectului.

cumulativ

Solicitantul/Partenerii va/vor
achizitiona bunuri si servicii cu
un impact redus asupra
mediului, pe durata intregului
ciclu de viata al acestora, in
comparatie cu bunurile si
serviciile cu aceeasi functie
primara achizitionate altfel
decat prin achizitii ecologice

cumulativ




Nr.
crt.

Criterii de evaluare si selectie

Explicatii

Punctaj

Modul de
acordare a
punctajului

3.7

Experienta solicitantului Si
partenerilor (acolo unde proiectul
se implementeaza in parteneriat)
este relevanta

Solicitantul are experienta de
minimum 12 luni in cel putin
unul din  domeniile de
activitate, aferente
activitatilor relevante pe care
acesta le implementeaza in
cadrul proiectului

Fiecare partener are
experienta de minimum 6 luni
in cel putin unul din domeniile
de activitate, aferente
activitatilor relevante pe care
acesta le implementeaza in
cadrul proiectului

cumulativ

3.8

Solicitantul si partenerii (acolo
unde proiectul se implementeaza in
parteneriat) si-au indeplinit cu
succes indicatorii in operaaiuni
anterioare

Solicitantul si
partenerul/partenerii, dupa
caz, demonstreaza ca in cel
putin unul din domeniile de
activitate, aferente
activitatilor relevante pe care
acesta le implementeaza in
cadrul proiectului a
implementat operatiuni cu rata
de realizare a indicatorilor mai
mare de 70% din tinta/tintele
propuse

Solicitantul si
partenerul/partenerii, dupa
caz, demonstreaza ca in cel
putin unul din domeniile de
activitate, aferente
activitatilor relevante pe care
acesta le implementeaza in
cadrul proiectului a
implementat operatiuni cu rata
de realizare a indicatorilor mai
mare de 80% din tinta/tintele
propuse

disjunctiv

SUSTENABILITATE - masura in care proiectul asigura continuarea
efectelor sale si valorificarea rezultatelor obtinute dupa incetarea

sursei de finantare

Max. 10
Min. 7




Nr.
crt.

Criterii de evaluare si selectie

Explicatii

Punctaj

Modul de
acordare a
punctajului

4.1

Proiectul include activitati in
timpul implementarii care conduc
la valorificarea rezultatelor
proiectului  dupa finalizarea
acestuia.

Proiectul are prevazute, din
timpul implementarii,
actiuni/activitati
transferabile care conduc la
sustenabilitatea acestuia
precum: crearea de
parteneriate, implicare 1in
proiect a altor actori
interesati, alocarea in buget
a unei sume  pentru
continuarea activitatii,
valorificarea rezultatelor
printr-un alt proiect/alte
activitati, demararea unor
activitati care sa continue
proiectul prezent etc.)

cumulativ

4.2

Proiectul prevede sustenabilitate
institutionala

Proiectul isi asuma, ulterior
finalizarii perioadei de
implementare, sustenabilitatea
structurilor de  economie
sociala create, atat din punctul
de vedere al functionarii
acestora, cat si din punctul de
vedere al mentinerii locurilor
de munca asumate in cadrul
acestor structuri pentru o
perioada de 6 luni.

disjunctiv

Proiectul isi asuma, ulterior
finalizarii perioadei de
implementare, sustenabilitatea
structurilor de  economie
sociala create, atat din punctul
de vedere al functionarii
acestora, cat si din punctul de
vedere al mentinerii locurilor
de munca asumate in cadrul
acestor structuri pentru o
perioada intre 6 luni si 9 luni.

Proiectul isi asuma, ulterior
finalizarii perioadei de
implementare, sustenabilitatea
structurilor de  economie
sociala create, atat din punctul




Nr.
crt.

Criterii de evaluare si selectie

Explicatii

Punctaj

Modul de
acordare a
punctajului

de vedere al functionarii
acestora, cat si din punctul de
vedere al mentinerii locurilor
de munca asumate in cadrul
acestor structuri pentru o
perioada intre 9 luni si 12 luni.

Proiectul isi asuma, ulterior
finalizarii perioadei de
implementare, sustenabilitatea
structurilor de  economie
sociala create, atat din punctul
de vedere al functionarii
acestora, cat si din punctul de
vedere al mentinerii locurilor
de munca asumate in cadrul
acestor structuri pentru o
perioada mai mare de 12 luni.

4.3

Proiectul prevede sustenabilitate
financiara

Proiectul  descrie  concret
modalitatile de asigurare a
finantarii dupa finalizarea
finantarii nerambursabile
(fundraising, matching - funds
etc.)

cumulativ




