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GRILA DE EVALUARE TEHNICĂ ȘI FINANCIARĂ 

MECANISMUL DE SELECTIE 
A PROIECTELOR DEPUSE ÎN 

CADRUL APELULUI  
DIGITALIZAREA SECTORULUI 

ORGANIZAȚIILOR 
NEGUVERNAMENTALE 

În cadrul acestei sesiuni proiectele se vor depune online prin aplicația din 
cadrul Planului Național de Redresare și Reziliență. 
Se vor finanța propunerile de proiecte care au obținut un punctaj total ≥ 50 
de puncte, în limita bugetului alocat. 

Cererile de finanțare se vor selecta la finanțare în funcție de ordinea 
punctajului descrescător obținut pe baza criteriilor de punctare prezentate 
mai jos.  

La punctaje egale, departajarea se va face în ordine crescătoare în funcție de 
Raportul dintre cuantumul finanțării nerambursabile solicitate și media 
Veniturilor totale înregistrată în anii fiscali 2021 și 2022 

 
 

Criterii de selecție  Punctaj  
1. Relevanța proiectului pentru transformarea și coerența digitală Maxim 30 

puncte 
 

1.1 Proiectul propus contribuie la creșterea nivelului de accesibilizare a serviciilor digitale 
furnizate de către cel de-al treilea sector către persoanele vulnerabile din perspectiva 
competențelor digitale (persoane cu dizabilități sau cerințe speciale, persoane vârstnice ș.a.) 10 puncte 

1.2 Câte tehnologii de intensitate digitala 
va utiliza în plus solicitantul, după 
implementarea proiectului, față de 
numărul de tehnologii digitale utilizate 
înainte de depunerea cererii de finanțare 

 
 ≥  5  10 puncte 

4 8 puncte 
3 6 puncte 
2 2 puncte 
1  1 punct 

1.3 Impactul implementării proiectului de 
digitalizare asupra activității şi dezvoltării 
solicitantului 

 
 Necesitatea implementării proiectului 
pentru transformarea digitală a organizației şi 

impactul anticipat sunt clar justificate 
5 puncte 

Necesitatea implementării proiectului pentru 
transformarea digitală a organizației nu este 

justificată clar, fără precizarea impactului 
anticipat 

0 puncte 

1.4 Sporirea competențelor digitale ale 
personalului în ceea ce privește furnizarea 
de servicii la distanță beneficiarilor 
organizației 

 

 Peste 50% dintre angajați formați 3 puncte 

Între 25% și până la 50% 1 punct 

1.5 Sporirea competențelor digitale ale 
voluntarilor în ceea ce privește furnizarea 
de servicii la distanță beneficiarilor 
organizației 

 
 5 sau mai mulți voluntari 2 puncte 

2 voluntari 1 punct 
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2. Metodologia și fezabilitatea proiectului Maxim 15 
puncte 

 
2.1 Proiectul este realist din punct de vedere a graficului de activități. Există corelare între 
activități, calendarul activităților și planificarea achizițiilor publice 5 puncte 

2.2 Perioada estimată pentru demararea 
procedurilor de achiziţie din cadrul 
proiectului, aferente celor trei tipuri de 
obiective în raport cu data semnării 
contractului de finanțare 

 
Solicitantul estimează începerea achiziţiilor în 
maxim 1 lună de la semnarea contractului de 

finanţare 
5 puncte 

Solicitantul estimează demararea procedurilor 
de achiziţi în termen de 1 lună - 2 luni de 

semnarea contractului de finanţare 
2 puncte 

Solicitantul estimează demararea procedurilor 
de achiziţie în termen de peste 2 luni de la 

semnarea contractului de finanţare 
1 punct 

2.3 Soluţia tehnică 

 
Soluţia tehnică propusă prin proiect răspunde în 

totalitate scopului/ obiectivelor proiectului 
5 puncte 

Soluţia tehnică propusă prin proiect răspunde 
parţial scopului/ obiectivelor acestuia 3 puncte 

Soluţia tehnică propusă prin proiect nu este 
adecvată scopului/ obiectivelor proiectului 0 puncte 

3. Sustenabilitatea proiectului Maxim 10 
puncte 

 
3.1 Solicitantul descrie modalitatea de îmbunătățire a activităților organizației și a rezultatelor 
acestora în perioada de sustenabilitate, ca urmare a implementării activităților proiectului de 
transformare digital 

3 puncte 

 
3.2 Solicitantul descrie resursele financiare (sursele  de finanțare) precum și resursele umane 
necesare susținerii activităților organizației în procesul de transformare digitală după 
finalizarea perioadei de implementare a proiectului 

3 puncte 

 
3.3 Evoluția gradului de digitalizare al solicitantului prin creșterea numărului cu minim 1 
criteriu DESI în perioada de sustenabilitate în plus față de momentul finalizării proiectului 4 puncte 

4. Bugetul proiectului Maxim 10 
puncte 

 
4.1 Costurile prevăzute sunt justificate și corelate cu activitățile propuse pentru digitalizare 5 puncte 
 
4.2 Costurile prevăzute sunt economice (rezonabile) și fundamentate corespunzător (spre 
exemplu prin oferte de preț/cataloage/ website-uri/orice alte surse verificabile - cel puțin 2 
surse) 

5 puncte 
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5. Capacitatea de implementare Maxim 15 
puncte 

5.1 Experienţa anterioară relevantă a 
solicitantului (oricând în perioada 
01.01.2021-prezent) în implementarea 
proiectelor finanţate din surse atrase 

 
Solicitantul are experienţă de calitate, 

demonstrabilă (prin detalii clare şi relevante), în 
managementul proiectelor finantate din alte 

surse (minim 3 proiecte) 

5 puncte 

Solicitantul are experienţă în managementul 
proiectelor finanţate din surse atrase (minim 2 

proiecte) 
2 puncte 

Solicitantul nu are experienţă în domeniul 
managementului de proiecte finanţate din surse 

atrase 
1 punct 

5.2 Asigurarea resurselor umane din punct 
de vedere calitativ și cantitativ necesare 
pentru implementarea proiectului 
 
(Se probează cu CV-uri și extrase Revisal) 

 
Solicitantul deține resursele umane cu 

experiență relevantă care să îndeplinească 
funcțiile necesare implementării 

corespunzătoare a proiectului 

10 puncte 

Solicitantul nu deține/deține parțial dar va 
coopta resursele umane cu experiență 

relevantă care să îndeplinească funcțiile 
necesare implementării corespunzătoare a 

proiectului 

5 puncte 

6. Alocarea de fonduri pentru digitalizare Maxim 20 
puncte 

6.1 Raportul dintre cuantumul finanțării 
nerambursabile solicitate și media 
Veniturilor totale înregistrată în anii fiscali 
2021 și 2022 

 
£ 0,3 10 puncte 

> 0,3 și £ 0,4 7 puncte 

> 0,4 și £ 0,5 5 puncte 

> 0,5 1 punct 
5.1 Experiența anterioară relevantă a solicitantului (oricând în perioada 01.01.2021-prezent) 
în implementarea proiectelor finanțate din surse atrase 5 puncte 

6.2 Rata activelor necorporale (digitalizare) 
deținute de solicitant  

 
≥ 0% ≤ 5% 5 puncte 

> 5% < 10% 0 – 5 puncte 
≥ 10% 0 puncte  

𝑅!"# =
𝐴$%
𝐴&

× 100[%] 

𝑅!"#   – rata activelor necorporale (digitalizare) deținute de companie determinată pe baza situațiilor 
financiare depuse de solicitanți la Ministerul Finanțelor;; 
𝐴$%  – soldul activelor necorporale (digitalizare) deținute de solicitant potrivit situațiilor financiare depuse la 
Ministerul Finanțelor, în anul 2022, respectiv valoarea înscrisă la rândul 01 - IMOBILIZĂRI NECORPORALE din 
formularul de bilanț F10 - pag. 1, depus la Ministerul Finanțelor.  
𝐴&–soldul activelor totale deținute de solicitant pe baza situațiilor financiare depuse la Ministerul Finanțelor, 
pe anul 2022. 

 


