GRILA DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA

Cererile de finantare se vor depune exclusiv prin aplicatia electronica MYSMIS

Mecanismul de selectie a
proiectelor depuse in cadrul
apelului 1.4.1 Investitii
tehnologice in IMM-uri

Program Regional Centru

2021 / SMIS2021+.
Proiectele vor fi evaluare din punct de vedere tehnic si financiar in ordinea
depunerii acestora.

n cadrul acestui apel de proiecte, pragul de calitate este de minim 50 puncte.
Acordarea a 0 puncte la oricare din subcriteriile 2.1, 2.4, 4.3, conduce la
respingerea cererii de finantare.

Criterii de selectie Punctaj
1.1 Proiectul implica investitii Tn procese de nu implicd asemenea investitii 0
productie ecologice si utilizarea eficienta a proportia in total buget este intre 5 si < 15% 5
resurselor? proportia in total buget este intre 15% si < 25% 10
proportia in total buget este de 25% sau mai mult 15
Fara caracter inovativ 0
. . . Prin inovatie/ diversificare de produs/serviciu si 10
1.2 Caracterul inovativ al investitiei propuse ’ ’
proces
Prin inovatie/ diversificare de produs/serviciu 5
Prin inovatie/ diversificare de proces 3
Nu implicd asemenea investitii 0
Se propune instruirea maxim 5 angajati 2
1.3 Proiectul implica investitii in instruirea
angajatilor Se propune instruirea a mai mult de 5 simaxim10 | 5
angajati
Se propune instruirea a mai mult de 10 angajati 10
1.4 Proiectul implica investitii in tehnici avansate
de manufacturare, tehnologii IT&C pentru nu implicd asemenea investitii 0
productie si servicii, loT, automatizare, robotica,
inteligenta artificiald, customizare de masa, linii — ; —
. S implica asemenea investitii 10
pilot, testare prototipuri
1.5 Proiectul prevede activitati transnationale de
cooperare, integrare in retele si schimburi de bune  nu implicd asemenea investitii 0
practici referitoare la procese de productie
ecologice si utilizarea eficienta a resurselor in implica asemenea investitii a
IMM-uri (doar pentru proiectele care prevad
investitii de acest tip)
1.6 Investitia prevede cresterea numarului mediu
de salariati ca urmare a realizarii investitiei si nu prevede cresterea numarului de angajati 0
mentinerea acestei cresteri pe intreaga perioada intre 1 si 5 noi angajati 1
de monitorizare a proiectului (3 ani dupa
efectuarea platii finale in cadrul proiectului) cu: peste 5 noi angajati 3
1.7 Cresterea cifrei de afaceri anuald pentru anul
fiscal urmator anului in care este finalizata >=10% 3
investitia >=2% - <10% 1
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| <2% 0
Costurile investitiei sunt suficient fundamentate, maxim 2
spre exemplu prin oferte de pret/ cataloage/
website-uri, orice alte surse verificabile (cel putin 3
surse); cheltuielile sunt corect incadrate Tn buget in
categoriile de cheltuieli eligibile si neeligibile
Costurile cu instruirea angajatilor sunt justificate si
au la baza setul de competente profesionale definit
de catre solicitant in conformitate cu prevederile
ghidului
Proiectiile veniturilor si cheltuielilor de operare 1
2.1 Calitatea planului de afaceri (punctaj cumulat) sunt realiste, suficient justificate, fundamentate
pe date corecte, surse verificabile.
Analiza pietei demonstreaza existenta cererii 1
pentru produsele/serviciile oferite si
fundamenteaza previziunile de crestere a activitatii
Strategia de marketing este realizabila (identifica 1
instrumente adecvate si eficiente) in conditiile
resurselor disponibile.
Planul de afaceri este elaborat cu respectarea 1
cerintelor minime, expres mentionate.
Planul de afaceri nu respecta cerintele minime, 0
expres mentionate
2.2 Cresterea productivitatii muncii pentru anul
fiscal urmator anului in care este finalizata >=10% 4
investitia - cifra de afaceri impartita la numarul
mediu de angajati (asa cum rezulta din bilantul >=2% - <10% 2
anului de referinta iar numarul de angajati din anul
fiscal urmator trebuie sa fie cel putin egal cu cel
. sy <2% 1
din anul de referintad)
2.3 Rata intern3 de rentabilitate a investitiei <=8,1% 4
(RIRF/C)
>8,1% 1
2.4 Fluxurile de numerar sunt pozitive, pe toatd Da 1
durata de analiza, conform proiectiilor financiare NG 0
3.1 Rata solvabilitatii generale (Active totale/ =1 3
Datorii totale) a intreprinderii <1 0
3.2 Rata rentabilitatii financiare (ROE) a
intreprinderii ' ( ! >=5% 2
<5% 0
pana la 50% 3
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3.3 Ponderea contributiei proprii (eligibile si
neeligibile) in cifra de afaceri cumulata din ultimii
trei ani

peste 50%

3.4 Capacitatea operationala a solicitantului
(punctaj cumulat)

Solicitantul are o strategie clara pentru
monitorizarea implementarii proiectului, existd o
clara repartizare a sarcinilor in acest sens si un
calendar realist de realizare a activitatilor.

Solicitantul justifica si detaliaza faptul ca detine /
va detine capacitatea de a asigura mentinerea,
intretinerea, functionarea si exploatarea investitiei
dupa incheierea proiectului si incetarea finantarii
nerambursabile, pe toata durata de valabilitate a
contractului de finantare si are o strategie clara in
acest sens

Solicitantul nu dovedeste Tndeplinirea conditiilor
de la punctele a si b de mai sus

4.1 Investitia include masuri de Tmbunatatire a
calitatii mediului inconjurator si de crestere a
eficientei energetice (punctaj cumulat)

Utilizarea surselor regenerabile de energie

maxim 2

Retehnologizarea / achizitionarea echipamentelor
mai eficiente energetic (inclusiv eficientizarea
iluminatului Tn spatiile de productie). Optimizarea
functionarii instalatiilor si a fluxurilor tehnologice

maxim 2

Minimizarea la sursa a deseurilor generate.
Cresterea gradului de recuperare si reciclare a
deseurilor. Cresterea cantitatii de materiale
reciclate inclusa in produse pentru activitatile de
productie. Proiectul prevede masuri privind
atenuarea schimbarilor climatice

maxim 2

4.2 Investitia include masuri de asigurare a
egalitatii de sanse si tratament (punctaj cumulat)

Adaptarea infrastructurii, inclusiv a
echipamentelor si utilajelor pentru accesul si
operarea de cdtre persoane cu dizabilitati.
Adaptarea produselor sau serviciilor pentru
utilizatorii cu nevoi speciale

maxim 2

Angajarea de persoane din categorii defavorizate
(vezi detalii mai jos)

maxim 1

4.3 Respectarea principiului DNSH

Proiectul integreaza principiului DNSH prin
masurile incluse Tn cererea de
finantare si anexele sale

Proiectul nu integreaza principiului DNSH prin
masurile incluse Tn cererea de
finantare si anexele sale

5.1 Investitia este corelata cu Prioritatile si
actiunile identificate in RIS3 Centru 2021-2027
Investitia este corelata cu Strategia privind
Tranzitia Industriald in Romania

maxim 4
puncte
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5.2 Investitia se Tncadreaza in Lanturile Valorice

Strategice Europene .

Investitia este corelata cu Prioritatile si actiunile maxim 2

identificate fn RIS3 Centru 2021-2027 puncte

5.3 Investitia se Tncadreaza in Lanturile Valorice

Strategice Europene maxim 4
puncte

Punctarea fiecarui subcriteriu se face:

- prin selectarea unei singure optiuni si a punctajului aferent acelei optiuni (subcriteriile 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 2.2,
2.3,2.4,3.1,3.2,3.3,4.3)

- prin selectarea uneia sau mai multor optiuni, dupa cum este cazul, punctajele aferente cumulandu-se (subcriteriile 2.1,
3.4,4.1,4.2)

La subcriteriile 2.1a, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2, 5.3, se acorda punctaje in limita maxima aferenta unei optiuni, in functie de masura in
care cererea de finantare raspunde cerintei ce face obiectul respectivei optiuni.

Referitor la subcriteriul 1.2. Caracterul inovativ al investitiei propuse:

e Inovarea este o activitate din care rezulta un produs, bun sau serviciu, nou sau semnificativ imbunatatit sau un
proces nou sau semnificativ imbunatatit, o metodad noua de marketing sau o metoda nouad organizationala in
practicile de afaceri, in organizarea locului de munca sau in relatiile externe. Inovarea este bazata pe rezultatele
unor tehnologii noi, pe noi combinatii ale tehnologiei existente sau pe utilizarea altor cunostinte obtinute de
intreprindere.

e Inovarea de produs (bun sau serviciu) reprezinta introducerea unui bun sau a unui serviciu, nou sau semnificativ
Tmbunatatit Tn privinta caracteristicilor sau modului sau de folosire (aceasta poate include Tmbunatatiri
semnificative n privinta specificatiilor tehnice, componentelor si materialelor, software-ului incorporat, usurintei
de utilizare sau a altor caracteristici functionale) Produsele inovate pot fi noi pentru piatd sau noi numai pentru
intreprindere. O intreprindere poate avea inovare de produs chiar daca acesta nu este nou pentru piata, dar este
nou pentru intreprindere.

e Inovarea de proces reprezinta implementarea unei metode noi sau semnificativ imbunatatite de productie sau
livrare (acestea pot include schimbari semnificative de tehnici, echipamente si/ sau software), cu scopul de
reducere a costurilor unitare de productiei si distributiei, sa Tmbunatdteasca calitatea, sa produca sau sa distribuie
produse noi sau Tmbunatatite semnificativ. De asemenea, o intreprindere poate avea inovare de proces, chiar daca
ea nu este prima care a introdus procesul pe piata.

(Sursa: Guidelines for collecting and interpreting innovation data, editia a 3a - OSLO MANUAL, OECD, European
Commission, Eurostat, 2005)

Referitor la subcriteriul 4.2. "Investitia include masuri de asigurare a egalitatii de sanse si tratament”, "persoana din
categorii defavorizate" reprezinta persoana care se incadreaza in oricare din situatiile de mai jos:

a) nuaavut unloc de munca stabil remunerat in ultimele 6 luni;

b) are varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani;

¢) nua absolvit o forma de Tnvatamant liceal sau nu detine o calificare profesionala (Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei 3) sau se afla in primii doi ani de la absolvirea unui ciclu de Tnvatamant cu frecventd sinu a
avut Tnca niciun loc de munca stabil remunerat;

d) arevarsta de peste 50 de ani;

e) trdieste singur, avand in intretinerea sa una sau mai multe persoane;

f) lucreaza intr-un sector sau profesie intr-un stat membru in care dezechilibrul repartizarii posturilor intre barbati si
femei este cel putin cu 25 % mai mare decat media nationald a dezechilibrului repartizarii posturilor intre barbati si
femei in toate sectoarele economice in statul membru respectiv si apartine sexului subreprezentat;
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g)

h)

i)

este membru al unei minoritati etnice dintr-un stat membru si are nevoie sa isi dezvolte competentele lingvistice,
formarea profesionala sau experienta in munca pentru a-si spori sansele de a obtine un loc de munca stabil;

nu a avut un loc de munca stabil remunerat in ultimele 12 luni si apartine uneia dintre categoriile (b)-(g)
mentionate

este recunoscuta ca lucrator cu handicap conform legislatiei nationale

prezinta o incapacitate fizicd, mentala, intelectuala sau senzoriald de durata care, in interactiune cu diferite

bariere, poate Impiedica participarea sa deplina si efectiva intr-un mediu de lucru, in conditii de egalitate cu alti
lucratori.

Referitor la criteriul 5:

1)

2)

3)

@

Strategia de specializare inteligentd a Regiunii Centru pentru perioada 2021-2027, disponibila la
http://www.adrcentru.ro/dez-reg/ssi-centru-consolidata/

Strategia privind Tranzitia Industriala in Romania, documentul de pozitie este disponibil la
https://www.poc.research.gov.ro/uploads/2021-2027/conditie-favorizanta/plan tranz industriala rev2-iun-
2021.pdf

Lanturile Strategice Valorice Europene — informatii se regasesc n Strategia de specializare inteligentd a Regiunii
Centru pentru perioada 2021-2027. Vezi si Strengthening Strategic Value Chains for a future-ready EU Industry —
factsheet (https://ec.europa.eu/docsroom/documents/37825), full report la
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/37824, https://www.consilium.europa.eu/en/infographics/battery-

supply-chain/,
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