GRILA DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA

Mecanismul de selectie a Cererile de finantare se vor depune exclusiv prin aplicatia electronica MYSMIS 2021

proiectelor depuse in cadrul | / SMIS2021+.
apelului Proiectele vor fi evaluare din punct de vedere tehnic si financiar in ordinea depunerii

PRC/492/PRC_P1/0P1 acestora.
Trecerea de la idee la piatd —

n cadrul acestui apel de proiecte, pragul de calitate este de 60 puncte.

Sprijin pentru IMM Acordarea a 0 puncte la oricare din subcriteriile 1.1, 1.2, 1.5, 3.1.2, 3.2.B, 4.3, conduce
la respingerea cererii de finantare.

Program Regional Centru

Criterii de selectie Punctaj

1.1 Gradul de noutate a inovatiei care | a. Noutate la nivel european/international 15
face obiectul activitatilor proiectului b. Notate pentru industria nationald sau piata pe care 10
pentru piata si entitatea solicitanta, opereaza compania

rezultata in urma activitatii de CD c. Noutate la nivelul intreprinderii solicitante (ca 5
cercetare rezultat cercetare)

Punctarea cu 0 duce la respingerea d. nu este demonstrat gradul de noutate al inovatiei la
proiectului nivel European, pentru piata nationala sau piatape | 0

care opereaza compania

A. Proiectul prevede o inovare de produs/ inovare de proces
(Prin produs se intelege atdt bunuri cdt si servicii)

a. Produs nou/ Tehnici de productie noi sau noi
tehnologii (proces) 6
b. Produs imbunatatit/ Tehnici de productie sau
1.2 Gradul de noutate al inovatiei* tehnologii imbunatatite (proces) 4
dup3 natura si intensitatea inovarii B. Proiectul propune o inovare de produs si proces
In cazul variantei C *Se pot acorda punctaje a. produs nou sitehnici de productie noi sau noi
intermediare tehnologii (proces) 12
b. produs imbunatatit si tehnici de productie sau
tehnologii imbunatatite (proces) 8

C. Proiectul nu se incadreaza in niciuna din situatiile de mai sus

*acest subcriteriu se va puncta daca gradul de noutate al inovatiei
este prezentat in raportul de maturitate tehnologica anexat
proiectului. Punctarea cu zero duce la respingerea proiectului

o T o a. Se propune instruirea a > 50% din angajati ai
1.3 Angajati care finalizeaza programe Cor:papniei ? gajas 5
de fqrrpare a_‘ COTpeteuntelor M b. Se propune instruirea a < 20% din angajatii 3
speC|f':1.|za?re mte.lgtuenFa, pentru ' companiei
tranzitie industriald si antreprenoriat C. Se propune instruirea a < 10% din angajatii )
companiei
d. Nu se propune instruirea salariatilor. 0
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1.4. Cresterea numarului mediu anual
de locuri de munca nou create si
mentinute in domeniul cercetarii .
Posturi nou create sunt pentru
activitatile de cercetare-dezvoltare
propuse prin proiect.

a. peste 3 noi angajati 5
b. intre 1 si 3 noi angajati 3
€. nu prevede cresterea numarului de angajati 0

1.5 Proiectul/inovatia raspunde unei

nevoi a pietei (punctajul de la subcriteriile a, b,
¢, d este cumulativ ) (criteriu digitalizat)

* acest subcriteriu se va puncta daca este prezentat
in raportul de maturitate tehnologica anexat
proiectului

Punctarea cu zero duce la respingerea proiectului

a. Proiectul/inovatia raspunde unei nevoi a pietei
identificata la nivel European in documente
strategice: Horizon Europe, Agenda Europeana
pentru Inovare, IPCEl etc

b. Proiectul/inovatia rdspunde unei nevoi a pietei
identificatd la nivel national in documente 1
strategice: SNCSI, PN IV

c. Proiectul/inovatia raspunde unei nevoi a pietei
identificata la nivel regional in documente 2
strategice: RIS3, PDR

d. Proiectul/inovatia rdspunde unei nevoi a pietei
identificata la nivel local in documente strategice 1
locale (SIDU, Stategie judeteana de mediu, clima)

e. nu este prezentatd/demonstrata carei nevoi/caror
nevoi raspunde proiectul/inovatia

2.1 Performanta institutionala a
solicitantului privind activitatea de

cercetare, dezvoltare, inovare
(punctaj cumulativ)

a. Cel putin un angajat al solicitantului are calificare
specificd de tip Doctorat/inginer dezvoltare
tehnologica/ cercetdtor/ profesor universitar in
domeniul de activitate in care se dezvolta conceptul

b. Societatea are experientd in derularea a cel putin
unui proiect de CDI finantat din fonduri publice sau
detine un brevet/prototip/dovada realizarii unei
cercetari din fonduri proprii

c. Solicitantul are/a avut o colaborare cu organizatii
de CDI la nivel national si international prin
contracte de cercetare, expertize, consultanta, in
ultimii 5 ani

d. Solicitantul a implementat un sistem de
management a inovarii (ex. ISO 56002 Innovation
management — Innovation management system
SR 13572, Sisteme de management al inovarii)

3.1 Calitatea proiectului ( calitatea planului de afaceri, calitatea si justificarea bugetului)

3.1.1 Planul de afaceri

a. Planul de afaceri este fundamentat pe date si
proiectii realiste, respectiv datele statistice incluse 2
in cadrul fundamentarii sunt verificabile si nu sunt
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mai vechi de 2 ani; Planul de afaceri este structurat
in conformitate cu modelul propus in cadrul
Ghidului solicitantului .

Planul de afaceri prezinta etapele de maturitate
tehnologica parcurse pana la momentul depunerii
cererii de finantare, respectiv etapele care urmeaza
a fi dezvoltate (rezultatele obtinute, resursele
materiale si umane implicate, colaborari incheiate,
consultanta contractata). Proiectul prezinta stadiul
TRLin care se afla ideea/inovatia. Se prezinta
gradul de noutate si relevanta rezultatului
preliminar al proiectului, in raport cu stadiul actual
pe plan national si international in domeniul
propunerii de proiect pe baza unei analize de piata;
Se prezinta modalitatea in care investitia propusa
duce la obtinerea unor rezultate aplicabile pe piata,
respectiv etapele de maturitate tehnologica care
urmeaza a fi parcurse(rezultatele obtinute,
resursele materiale si umane implicate, colaborari
incheiate, consultanta contractata)

Analiza pietei demonstreaza existenta cererii pentru
produsele/procesele/serviciile rezultate in urma
introducerii in productie a rezultatelor cercetarii si
fundamenteaza previziunile de crestere a activitatii.
Analiza pietei identifica principalii competitori,
prezentand serviciile similare pe care acestia le
ofera, cota de piata, avantajele si dezavantajele
acestora. analiza identifica

Strategia de promovare si de cresterea a vizibilitatii
societatii este realizabila (identifica instrumente
adecvate si eficiente) in conditiile resurselor
disponibile.

Activitatile proiectului sunt identificate si detaliate si
strans corelate in cadrul calendarului de realizare, cu
atributiile prevazute pentru posturile implicate in
managementul proiectului/atributiile prevazute a fi
externalizate, cu planificarea achizitiilor publice.
Planificarea activitatilor (claritatea si fezabilitatea
planului de actiune al proiectului) este logica si
fezabila din perspectiva realizarii acesteia.
Rezultatele proiectului si indicatorii sunt corelati cu
activitatile prezenate, investitiile realizate si
resursele implicate.

3.1.2 Planul de risc este fundamentat, include masuri de diminuare a riscurilor; proiectul
include un registru de riscuri; concluziile planului demonstreaza ca proiectul poate parcurge
etapele de maturitate tehnologica estimate. Criteriu eliminatoriu. punctaj minim 0, punctaj
maxim: 10. Punctarea cu 0 duce la respingerea proiectului

10
puncte
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3.1.3 Calitatea bugetului

a. Sunt estimate toate costurile aferente tuturor

obiectivelor de investitie incluse in cadrul Planului
de afaceri. Costurile au fost corect incadrate in
categoria celor eligibile sau neeligibile, iar pragurile
pentru anumite cheltuieli au fost respectate
conform Ghidului solicitantului. in functie de
componentele de ajutor de stat/minimis din cadrul
proiectului sunt respectate incadrarile cheltuielilor
in cadrul categoriilor de cheltuieli aferente celor 3
tipuri de ajutoare, in conformitate cu prevederile
ghidului specific. Costurile investitiei sunt suficient
fundamentate, spre exemplu prin oferte de pret/
cataloage/ website-uri, orice alte surse verificabile
(cel putin 2 surse)

Bugetul din cererea de finantare este complet si
corelat cu activitatile prevazute, cu resursele
materiale si umane implicate in realizarea
proiectului si cu rezultatele anticipate, adica: nu
exista mentiuni in sectiunile privind activitatile,
resursele si rezultatele anticipate din cererea de
finantare care nu au acoperire intr-un subcapitol
bugetar / linie bugetara; de asemenea, nu exista
subcapitol bugetar / linie bugetara fara
corespondenta in sectiunile privind activitatile,
resursele si rezultatele.Bugetul este corelat cu
devizul general si devizele pe obiecte/Planul de
afaceri si acordul de parteneriat, acolo unde este
cazul. Valoarea categoriilor de lucrari din devizul pe
obiect este stabilita in proportie de 100% pe baza
cantitatilor de lucrari si a preturilor acestora

3.2 Sustenabilitatea societatii

(punctaj cumulativ maxim 4 de puncte)

Sustenabilitatea proiectului: Solicitantul identifica
toate aspectele aferente sustenabilitatii proiectului
referitoare la sustenabilitatea institutionala
(structura functionala destinata managementului),
operationala (planul de mentenanta cu lucrarile
specifice) si financiara. Solicitantul are o strategie
clara pentru monitorizarea implementarii
proiectului, exista o clara repartizare a sarcinilor in
acest sens, proceduri si un calendar al activitatilor
de monitorizare.

Sustenabilitatea financiara a societatii:
Sustenabilitatea financiara este demonstrata prin
fluxuri de numerar nete cumulate pozitive pe durata
intregii perioade de referinta luate Tn considerare,
demonstrand ca entitatea nu intampina riscul unui
deficit de numerar (lichiditati) care sa punain
pericol realizarea sau operarea investitiei/ intrarii in
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procedura de insolventa. La determinarea fluxului
de numerar net, s-au luat in considerare toate
costurile (eligibile si ne-eligibile) si toate sursele de
finantare (atat pentru investitie, cat si pentru
operare si functionare), inclusiv veniturile generate
de proiect.Proiectiile veniturilor si cheltuielilor de
operare sunt realiste, suficient justificate,
fundamentate pe date corecte, surse verificabile.
Criteriu eliminatoriu. punctarea cu 0 duce la
respingerea proiectului
L. o . Adaptarea infrastructurii, inclusiv a echipamentelor

4.1 Investitia include masuri de o . «

] ’ o . si utilajelor pentru accesul si operarea de catre
asigurare a egalitatii de sanse i persoane cu dizabilitati peste minimul prevazut de 1
tratament: legislatia in vigoare
*punctaj cumulativ, se pot acorda punctaje X R " R
intermediare Angajarea de persoane din categorii defavorizate

(vezi detalii mai jos) Punctarea maxima se realizeaza )
pentru anagajarea a minim 1 persoana din aceasta
categorie
Inovatia realizata contribuie la reducerea 1
consumului de resurse:, materii prime, energie,
4.2 Investitia include masuri de Sunt prezentate solutii circulare inovative de
imbunatatire a calitatii mediului reutilizare a deseurilor obtinute si folosirea acestora
inconjurator si de crestere a eficientei in alte procese operationale. Transformarea
energetice: deseurilor in noi produse cu valoare adaugata,
*punctaj cumulativ, se pot acorda punctaje pentru imbunatatirea ciclului de viata al materiilor
intermediare o L _ prime si utilizarii durabile a acestor deseuri, in
**cu exceptia investitiilor destinate scopul cresterii sustenabilitatii, imbunatatirii eco-
reducerii emisiilor de gaze cu efect de eficientei si eficientei economice si reducerea
sera generate de “presiunii” deseurilor asupra mediului; 1
activitatileenumerate in anexa | la Proiectul propune dezvoltarea si implementarea
Directiva 2003/87/CE unor tehnologii, produse, procese si servicii
ecologice. Metodele vizate vor viza implementarea 1
de procese auto-sustenabile, cu consum redus
energetic si material.
4.3 Proiectul are in vedere integrarea
principiului DNSH Da 1
*criteriu eliminatoriu
Nu 0
5.1 Gradul de replicare si
. - . . . inovatia* are impact asupra mai multor
aplicabilitatea inovatiei . . : ‘
domenii/sectoare de activitate si demonstreaza 2
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* acest subcriteriu se va puncta daca este prezentat potential de replicare pe alte piete/in legaturd cu

inlrapertufanexasproiectulu alte produse/servicii/tehnologii

b. Inovatia nu are potential de replicare in alte
domenii/sectoare, pe alte piete/in legatura cu alte
produse/servicii/tehnologii 0

a. Solicitantul implicd organizatii de CDI/alte

5.2 Cooperarea interregionala* cu organizatii relevante in identificarea nevoilor pietei/ | 2
alte organizatii relevante dezvoltarea solutiei/implementarea proiectului
*schimburi de experiente, bune practici b. Solicitantul nuimplica organizatii de CDI/alte

organizatii relevante in identificarea nevoilor pietei/ | O
dezvoltarea solutiei/implementarea proiectului

5.3 Proiectul este complementar cu unul sau mai multe proiecte depuse/ contractate/ implementate
sau aflate Tn curs de implementare prin PCIDIF , PNRR, (Componenta 7. Transformarea digitald,
Componenta 9. Suport pentru sectorul privat, CDI, Investitia 4. Proiecte transfrontaliere si

multinationale Procesoare cu consum redus de energie si cipuri semiconductoare (IPCEI) sau a obtinut 2
marca de excelenta din partea Orizont Europa pentru proiectul depus (pentru obtinerea punctajului

se va anexa documentul care atesta Marca de excelenta)

TOTAL (punctajelor rotunjite, fara zecimale pentru criteriile 1,2,3,4,5 ) 100

,Referitor la subcriteriul 4.1.b. cu privire la angajarea de persoane din categorii defavorizate, prin "persoand din categorii
defavorizate" se intelege persoana care se incadreazd in oricare din situatiile de mai jos:

(a) nu a avut un loc de muncd stabil remunerat in ultimele 6 luni;

(b) are vérsta cuprinsd intre 15 si 24 de ani;

(c) nu a absolvit o formd de invatdmdnt liceal sau nu detine o calificare profesionald (Clasificarea Internationald Standard a
Educatiei 3) sau se afld in primii doi ani de la absolvirea unui ciclu de Tnvdtdmdént cu frecventd si

nu a avut incd niciun loc de muncd stabil remunerat;

(d) are vdrsta de peste 50 de ani;

(e) trdieste singur, avdnd in intretinerea sa una sau mai multe persoane;

(f) lucreazd intr-un sector sau profesie intr-un stat membru in care dezechilibrul repartizérii posturilor intre bdrbati si femei
este cel putin cu 25 % mai mare decdt media nationald a dezechilibrului repartizdrii posturilor intre bdrbati si femei in toate
sectoarele economice in statul membru respectiv si apartine sexului subreprezentat;

(g) este membru al unei minoritdti etnice dintr-un stat membru si are nevoie sd isi dezvolte competentele lingvistice,
formarea profesionald sau experienta in muncd pentru a-si spori sansele de a obtine un loc de munca stabil;

(h) nu a avut un loc de muncd stabil remunerat in ultimele 12 luni si apartine uneia dintre categoriile (b)-(g) mentionate

(i) este recunoscutd ca lucrdtor cu handicap conform legislatiei nationale

(j) prezintd o incapacitate fizicd, mentald, intelectuald sau senzoriald de duratd care, in interactiune cu diferite bariere,
poate impiedica participarea sa deplind si efectivd intr-un mediu de lucru, in conditii de egalitate cu alti lucrdtori."
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