GRILA DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA

Cererile de finantare se vor depune exclusiv prin aplicatia electronica MYSMIS

2021 / SMIS2021+.

Apelul de proiecte este de tip competitiv, cu termen limita de depunere a
) ) cererilor de finantare. Proiectele vor fi evaluare din punct de vedere tehnic si
Mecanismul de selectle CI financiar in ordinea depunerii acestora.
proiectelor depuse in cadrul
apelului Intreprinderi Tn cadrul acestui apel de proiecte, pragul de calitate este de minim 50 puncte.
digitale pentru o economie
avansata — sectoarele de Proiectele care au obtinut pragul de excelenta de 80 de puncte prag si care
specializare inteligenta se incadreaza Tn alocarea financiard vor intra direct in etapa de contractare,
in ordinea depunerii cererilor de finantare
Program Regional Centru ) ] ) ) o X L
Departajarea proiectelor care au obtinut acelasi punctaj, in vederea incadrarii
in alocarea apelului de proiecte, se va face in functie de data si ora depunerii
acestora.
Criterii de selectie Punctaj
1. Contributia proiectului la realizarea obiectivului prioritatii de investitie max. 55
puncte
1.1 Evolutia gradului de digitalizare al - . ; .
.. ’ g .. g indeplinire 5 sau mai multe criterii 10 puncte
solicitantului dupa implementarea " — —
I indeplinire 3 sau 4 criterii 7 puncte
indeplinire 1 sau 2 criterii 4 puncte
1.2 Propunere ca in urma implementarii
roi lui, solicitantul sa atinga un gr
9 c?lectu UI,'Sf) |c.|ta tul sa atliga u .g ad Da 15 puncte
ridicat de digitalizare (cel putin 7 criterii
indeplinite din cele 12) Nu 0 puncte
1.3 Numar de angajati inrolati in 3 sau mai multi angajai 15 puncte
instruire, ca urmare a implementarii 2 angajati 10 puncte
proiectului 1 angajat 5 puncte
niciun angajat 0 puncte
1.4 Numarul anual de utilizatori unici ai - X
.. . . . peste 10 utilizatori 10 puncte
solutiilor digitale dezvoltate prin proiect - — -
e . intre 2 si 10 utilizatori 5 puncte
(angajati si/sau clienti — — -
minim 2 utilizatori 1 punct
. L o riterii deja in lini n
1.5 Nivel actual de digitalizare (se atesta sub 3 criterii deja indeplinite > puncte
pe baza raportului initial de audit digital), | 3 sau 4 criterii deja indeplinite 3 puncte
conform Digital Intesity Index 5 sau 6 criterii deja indeplinite 2 puncte
7 sau multe criterii deja indeplinite 0 puncte
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2. Calitatea, maturitatea si sustenabilitatea proiectului max. 15
puncte

2.1 Ponderea cheltuielilor cu activele
corporale si necorporale in legatura peste 50% 5 puncte
directa cu activitatea de baza a

. . . ‘. intre 30%-509 n
solicitantului (de productie sau prestari intre 30%-50% 3 puncte
servicii) in total investitie sub 30% 2 puncte
2.2 Raport investitie propusa in active peste 50% 5 puncte
necorporale fata de active corporale ntre 30%-50% 3 puncte

sub 30% 2 puncte

Costurile investitiei sunt suficient
fundamentate, spre exemplu prin oferte de
pret/ cataloage/ website-uri, orice alte
surse verificabile (cel putin 3 surse)

Planul de digitalizare este elaborat cu
respectarea cerintelor minime, expres
mentionate (se verificd inclusiv daca
cheltuielile sunt corect incadrate Tn bugetul
proiectului in categoria celor eligibile max 2
si neeligibile, daca sunt respectate limitele
pentru categoriile de cheltuieli eligibile,
acolo unde este

cazul)

Planul de digitalizare nu este elaborat cu
respectarea cerintelor minime, expres 0 puncte
mentionate

max 2

2.3 Calitatea planului de digitalizare
(punctaj cumulativ)

2.4 Sustenabilitatea financiara a
proiectului - Fluxul de numerar net Nu 1 punct
cumulat prezinta valori negative oricand

pe durata de analiza a investitiei Da 0 puncte
3. Capacitatea financiara si operationala max. 15
puncte
oL . .. . peste 25% 10 puncte
(3:Hle|(t:3?eﬁ:;:ueﬁ;a£;|(;pne a solicitantului la intre 20%-25% 7 puncte
8 intre 15%-20% 4 puncte
intre 10%-15% 1 punct

3.2 Ponderea investitiei propuse in cifra
de afaceri a solicitantului in anul anterior | maxim 20% 5 puncte
depunerii cererii de finantare peste 20% 0 puncte
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de gen si nediscriminarea

domenii)

(Nu vor fi punctate masurile de conformare cu obligatiile legale ale solicitantului in aceste

4. Contributia proiectului la aplicarea principiilor privind dezvoltarea durabila, egalitatea de sanse,

4.1 Investitia include masuri de
imbunatatire a calitatii mediului

Minimizarea la sursa a deseurilor generate,
inclusiv deseuri electronice. Cresterea

A . . . . 2 puncte
inconjurator gradului de recuperare si reciclare a
deseurilor, inclusiv a celor electronice
e . . . Adaptarea echipamentelor dotarilor,
4.2 Investitia include masuri de asigurare | . P ) . P max 2
e . inclusiv active necorporale, pentru accesul
a egalitatii de sanse si tratament . o L lesas puncte
) . si operarea de catre persoane cu dizabilitati
(punctaj cumulativ) = . . —
Inrolarea in instruire a unor angajati - max 2
persoane din categorii defavorizate puncte
Proiectul integreaza principiului DNSH prin
masurile incluse in cererea de finantare si 1 punct
4.3 Respectarea principiului DNSH anexele sale
Proiectul nu integreaza principiului DNSH
prin masurile incluse in cererea de finantare 0 puncte
si anexele sale
5. Concentrarea strategica a investitiilor
5.1 Investitia este corelata cu planul de
management al tranzitiei industriale in
A - 3 puncte
Romania
5.2 .SoI|C|ta'n’FuI prevede colaborare in cel Da 3 puncte
putin o activitate cu un DIH/EDIH
Nu 0 puncte
5.3 Investitia este corelata cu obiectivele
din PNRR 2 puncte

Punctarea fiecarui subcriteriu se face:

e prin selectarea unei singure optiuni (ex. a., b., c.) si a punctajului aferent acelei optiuni (subcriteriile 1.1,
1.2,1.3,14,15,2.1,2.2,3.1,3.2,4.3,5.2)
e prin selectarea uneia sau mai multor optiuni, dupa cum este cazul, punctajele aferente cumuland-se

(subcriteriile 2.3, 4.2)

La subcriteriile 2.3, 4.2, se acorda punctaje in limita maxima aferenta unei optiuni, in functie de masura in care

cererea de finantare raspunde cerintei ce face obiectul respectivei optiuni.
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Acordarea a 0 puncte la subcriteriile 2.3., 2.4 si 4.3 conduce la respingerea cererii de finantare! Punctajul aferent

unui criteriu reprezinta suma punctajelor obtinute la fiecare subcriteriu aferent. Punctajul final reprezinta suma
punctajelor obtinute la toate cele 3 criterii.

"Persoana din categorii defavorizate" reprezinta persoana care se incadreaza in oricare din situatiile de mai jos:

a) nuaavut un loc de munca stabil remunerat in ultimele 6 luni;

b) arevarsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani;

c) nu a absolvit o forma de invatamant liceal sau nu detine o calificare profesionala (Clasificarea
Internationald Standard a Educatiei 3) sau se afla in primii doi ani de la absolvirea unui ciclu de
fnvatamant cu frecventa si nu a avut inca niciun loc de munca stabil remunerat;

d) are varsta de peste 50 de ani;

e) traieste singur, avand in intretinerea sa una sau mai multe persoane;

f) lucreaza intr-un sector sau profesie intr-un stat membru in care dezechilibrul repartizarii posturilor intre
barbati si femei este cel putin cu 25% mai mare decat media nationala a dezechilibrului repartizarii
posturilor intre barbati si femei in toate sectoarele economice Tn statul membru respectiv si apartine
sexului subreprezentat;

g) este membru al unei minoritati etnice dintr-un stat membru si are nevoie sa isi dezvolte competentele
lingvistice, formarea profesionala sau experienta in munca pentru a-si spori sansele de a obtine un loc
de munca stabil;

h) nu aavut un loc de munca stabil remunerat in ultimele 12 luni si apartine uneia dintre categoriile (b)-(g)
mentionate

i) este recunoscuta ca lucrator cu handicap conform legislatiei nationale

j) prezinta o incapacitate fizica, mentala, intelectuald sau senzoriald de durata care, in interactiune cu
diferite bariere, poate impiedica participarea sa deplina si efectiva intr-un mediu de lucru, in conditii de
egalitate cu alti lucratori.
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