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GRILA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARĂ 
MECANISMUL DE SELECTIE A 

PROIECTELOR DEPUSE ÎN CADRUL  
APELULUI DE PROIECTE  

PRSM/ID/1/1/1.1/A 
 

Investiții în activități de cercetare-
inovare în IMM-uri 

 
Program Regional  Sud-Muntenia 

În cadrul acestei sesiuni proiectele se vor depune online prin aplicația 
informatică MySMIS2021/ SMIS2021+. 

În cadrul prezentului apel de proiecte punctarea proiectelor se va 
efectua în baza următoarelor criterii 

 
Criterii   Punctaj  
1. Contribuția proiectului la realizarea obiectivelor specifice priorității P1 

1.1 Creșterea nivelului de 
maturitate tehnologică a 
solicitantului 

 
a. Proiectul prevede creșterea maturității tehnologice cu 3 sau 
mai multe niveluri de maturitate tehnologică (TRL) 10 

b. Proiectul prevede creșterea maturității tehnologice cu 2 
niveluri de maturitate tehnologică (TRL) 5 

c. Proiectul prevede creșterea maturității tehnologice cu 1 
nivel de maturitate tehnologică (TRL) 1 

1.2 Caracter inovator al 
proiectului 

 
a. Proiectul propune activități de inovare organizațională, de 
produs/ serviciu, proces 10 

b. Proiectul propune activități de inovare de produs/ serviciu, 
proces 6 

c. Proiectul propune activități de inovare de produs/ serviciu 2 
d. Proiectul propune activități de inovare organizațională 1 

1.3 Caracterul integrat al 
proiectului (punctaj 
cumulativ) 

 

a. Proiectul propune cercetare industrială 3 

b. Proiectul propune dezvoltare experimentală 3 

c. Proiectul propune realizarea de studii de fezabilitate 
pregătitoare pentru activitățile de cercetare  1 

d. Proiectul propune activități de inovare 3 

1.4 Competența 
solicitantului de a 
desfășura activități de 
cercetare-inovare (punctaj 
cumulativ)   

 
a. Solicitantul desfășoară activitățile de cercetare-inovare cu 
personal de înaltă calificare angajat în unitate 6 

b. Solicitantul desfășoară activitățile de cercetare-inovare cu 
personal de înaltă calificare detașat de la un partener 2 

c. Solicitantul achiziționează serviciile de cercetare-inovare 
(servicii externalizate)  2 

2. CALITATEA  ȘI MATURITATEA  PROIECTULUI (punctaj cumulativ 2.1, 2.2, 2.3) 

2.1a Calitatea/coerența 
studiului de piață/ planului 
de afaceri (punctajul este 
cumulativ) 

 
a.  Există corelare între studiul de piață/ planul de afaceri și 
macheta financiară, activitățile, resursele necesare și scopul 
proiectului descrise în cererea de finanțare 
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b. Studiul de piață/ Planul de afaceri este elaborat cu 
respectarea cerintelor impuse în ghid, este prezentată 
descrierea  funcţională şi tehnologică, după caz, a soluției 
propuse prin proiect. Soluția propusă prin proiect este 
justificată și susținută cu date relevante din surse verificabile 

4 

c. Sunt descrise nivelurile de maturitate tehnologică, există o 
planificarea adecvată a implementării, coerenţa obiectivelor 
planificate cu activităţile propuse 

2 

d. Este descris locul de implementare a proiectului. Acesta 
trebuie să fie adecvat pentru desfășurarea activităților propuse 
prin proiect. 

1 

e. Cel putin un membru al echipei propuse pentru 
implementarea proiectului are calificare specifica de tip 
managementul afacerilor (business management) sau 
echivalent 

1 

ÎN CAZUL PROIECTELOR CARE PREVĂD ȘI LUCRĂRI, SE EVALUAEAZĂ ȘI DOCUMENTAȚIA TEHNICO-ECONOMICĂ 
2.1b Calitatea/ coerența 
documentației tehnico-
economice (PT) (punctajul 
este cumulativ) 

 
a. Documentația tehnică este corelată cu descrierea investitiei 
din CF, iar concluziile din expertiza tehnică/studiile de 
teren/documentația de imunizare au fost preluate și 
respectate. 

1 

b. Soluţia tehnică propusă este una inovatoare în domeniul 
construcțiilor 3 

c. Valoarea categoriilor de lucrări din devizul pe obiect este 
fundamentată în proporție de 100% pe baza cantităţilor de 
lucrări şi a prețurilor acestora (pe baza unor surse verificabile și 
realiste).  
Valorile estimate ale dotărilor/echipamentelor/ serviciilor/ 
soluții sunt fundamentate în proporție de 100% în baza 
ofertelor/studiilor de piață etc. 
Există corespondenţă între Devizul General aferent investiţiei şi 
bugetul proiectului. 

1 

2.2 Calitatea bugetului 
(criteriu cumulativ) 

 
a. Valorile prevăzute în bugetul proiectului sunt bine 
fundamentate, sunt justificate prin documente relevante, sunt 
corelate cu obiectivele proiectului, activitățile prevăzute, 
resursele alocate/estimate și cu valorile estimate ale achizițiilor 
publice. 

4 

b. Documentele care stau la baza fundamentării bugetului 
eligibil sunt elaborate pe baza unor surse verificabile și țin cont 
de prevederile ghidului solicitantului  în ceea ce privește 
încadrarea corectă a tipurilor de cheltuieli.                 

4 

c. TVA aferenta cheltuielilor eligibile a fost corect încadrată în 
categoria cheltuielilor eligibile/neeligibile. 2 

2.3 Nivelul de maturitate 
tehnologică - la depunerea 
cererii de finanțare 

 
a. TRL 7, TRL 8 4 
b. TRL 5, TRL 6 2 
c. TRL 4 0 
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3. RESPECTAREA PRINCIPIILOR PRIVIND EGALITATEA DE ŞANSE, DE GEN ŞI NEDISCRIMINAREA, 
ACCESIBILITATE ȘI DEZVOLTARE DURABILĂ-(nu vor fi punctate măsurile  de conformare cu obligațiile legale 
ale solicitantului în aceste domenii) 
3.1  Egalitatea de șanse, de 
gen,  nediscriminarea și 
accesibilitatea (punctaj 
cumulativ) 

 
a. Proiectul prevede măsuri suplimentare în ceea ce privește 
egalitatea de șanse, gen, nediscriminarea, în corelare cu Carta 
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene și Convenția 
ONU privind Drepturile Persoanelor cu Handicap 

2 

b. Proiectul prevede măsuri care conduc la imbunatațirea 
accesului și operarea unui produs/serviciu/proces de către 
persoane cu dizabilităţi. 

1 

c. Dezvoltarea sau utilizarea conceptului favorizează 
dezvoltarea de produse/procese/servicii care avantajeaza 
persoanele din categorii defavorizate definite mai jos. 

1 

3.2 Dezvoltarea durabilă 
(se alege una din ipoteze a 
sau b) 

 
a. Proiectul prevede măsuri pentru promovarea dezvoltării 
durabile, cu un impact minim sau nesemnificativ asupra 
mediului, care se referă la utilizarea surselor de energie curată, 
economie circulară, inclusiv prevenirea și reciclarea deșeurilor, 
prevenirea și controlul poluării asupra aerului, apei, solului, 
protecția resurselor de apă, protecția și conservarea 
biodiversității 

3 

b. Proiectul nu prevede măsuri pentru promovarea dezvoltării 
durabile 0 

4. COMPLEMENTARITATEA CU ALTE INVESTIȚII REALIZATE, PRECUM ȘI ALTE SURSE DE FINANȚARE pe 
domeniul de cercetare vizat de investiție (punctaj cumulativ) 
a. Proiectul este complementar cu alte proiecte din cadrul PR SM și/sau  proiecte finanțate la 
nivel național din cadrul PCIDIF, PTJ, PS, PNDR, PNS, PNRR 2 

b. Proiectul este complementar cu alte proiecte finanțate la nivel comunitar prin Orizont 
Europa, PSE, FEA, LIFE, MIE/CEF, InvestEU, ESPON 2030, Interreg Europe și PTD 2 

c. Solicitantul/liderul de parteneriat a mai realizat investiții complementare cu proiectul 
propus, din surse proprii (finanțate din capitalurile proprii) si/sau fonduri publice în active 
corporale/necorporale. Valoarea minimă cumulată a investițiilor a fost de minim 50.000 Euro 
în ultimii 5 ani fiscali înainte de data depunerii cererii de finanţare şi anul curent depunerii 
cererii de finanţare. 

2 

5. CAPACITATEA FINANCIARĂ A SOLICITANTULUI 

5.1 Fluxul financiar net de 
numerar cumulat al 
solicitantului, în condițiile 
unei estimări detaliate, 
fundamentate, realiste a 
cheltuielilor şi veniturilor, 
pe orizontul de analiză a 
investiției 

 
a.  fluxul de numerar net cumulat prezintă valori pozitive pe 
perioada de analiză 1 

b. fluxul de numerar net cumulat prezintă valori negative pe 
perioada de analiză 

0 

5.2 Rata internă de 
rentabilitate a investiției 
(RIRF/C) calculată ca 
urmare a proiecțiilor 

 
a. <=5% 2 
b. >5% 0 
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financiare cu includerea 
investiției propuse 
5.3 Rata solvabilităţii 
generale calculată în 
exercițiul financiar anterior 
depunerii cererii de 
finanțare (Active totale/ 
Datorii totale) 

 
a. >=1 2 
b. <1 0 

5.4 Rata rentabilităţii 
financiare (ROE) a 
solicitantului calculată în 
exercițiul financiar anterior 
depunerii cererii de 
finanțare 

 
a. >=5% 2 
b. <5% 0 

6. CAPACITATEA OPERAȚIONALĂ A SOLICITANTULUI 
6.1 Experiența 
solicitantului (punctaj 
cumulativ) 

 
a.   Solicitantul a derulat activități pentru maturizarea ideii de 
proiect în ultimul an calendaristic înainte de depunerea cererii 
de finanțare 

1 

b. Cel puțin un membru al echipei de cercetare are experiență, 
minimum 2 ani, în domeniul cercetării și poate face dovada 
experienței, justificând cele incluse in cadrul cererii de 
finantare prin prezentarea unor fise de post/extras 
revisal/contracte de muncă sau colaborare/calitatea de 
membru în diferite organizații antreprenoriale etc 

1 

c. Solicitantul dovedeşte participarea în cadrul unor proiecte 
de anvergură (minimum o participare la proiect internaţional la 
care a avut o contribuţie ştiinţifică ), în domeniul de cercetare 
vizat de investiție 

1 

6.2 Metodologia de 
implementare 

 
a. Solicitantul are o strategie clară pentru monitorizarea 
implementării și post-implementării proiectului, există o clară 
repartizare a sarcinilor în acest sens, proceduri și un calendar al 
activităților de monitorizare. În cadrul organizației 
solicitantului există proceduri de verificare/ supervizare a 
activității echipei de proiect.  

4 

b.  Solicitantul are prevăzute o serie de proceduri pentru 
monitorizarea implementării și post-implementării proiectului 
și un calendar al activităților de monitorizare, dar nu există o 
strategie clară. La nivelul organizației solicitantului nu există 
proceduri specifice de verificare/ supervizare a activității 
echipei de proiect 

2 

 
În evaluarea criteriului 3.1 se va avea în vedere următoarea definire a persoanelor din categorii defavorizate:                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 (a) nu a avut un loc de muncă stabil remunerat în ultimele 6 luni; 
(b) are vârsta cuprinsă între 15 și 24 de ani; 
(c) nu a absolvit o formă de învățământ liceal sau nu deține o calificare profesională (Clasificarea Internațională 
Standard a Educației 3) sau se află în primii doi ani de la absolvirea unui ciclu de învățământ cu frecvență și 
nu a avut încă niciun loc de muncă stabil remunerat; 
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(d) are vârsta de peste 50 de ani; 
(e) trăiește singur, având în întreținerea sa una sau mai multe persoane; 
(f) lucrează într-un sector sau profesie într-un stat membru în care dezechilibrul repartizării posturilor între bărbați 
și femei este cel puțin cu 25 % mai mare decât media națională a dezechilibrului repartizării posturilor între bărbați 
și femei în toate sectoarele economice în statul membru respectiv și aparține sexului subreprezentat; 
(g) este membru al unei minorități etnice dintr-un stat membru și are nevoie să își dezvolte competențele 
lingvistice, formarea profesională sau experiența în muncă pentru a-și spori șansele de a obține un loc de muncă 
stabil; 
(h) nu a avut un loc de muncă stabil remunerat în ultimele 12 luni și aparține uneia dintre categoriile (b)-(g) 
menționate 
(i) este recunoscută ca lucrător cu handicap conform legislației naționale 
(j) prezintă o incapacitate fizică, mentală, intelectuală sau senzorială de durată care, în interacțiune cu diferite 
bariere, poate împiedica participarea sa deplină și efectivă într-un mediu de lucru, în condiții de egalitate cu alți 
lucrători." 


