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GRILA DE EVALUARE  

MECANISMUL DE SELECTIE A PROIECTELOR 
DEPUSE ÎN CADRUL  APELULUI  

 
FEMEIA ANTREPRENOR 2024 

În cadrul acestei sesiuni proiectele se vor depune online prin 
aplicația informatică https://minimis.imm.gov.ro. 

În cadrul prezentului apel de proiecte, ierarhizarea proiectelor 
la finanțare se va efectua în conformitate cu următoarele 
criterii: 

 
Criterii Punctaj  

Vechimea calității de 
asociat/acționar 

 
A1.  Vechimea calității de Asociat/acționar feminin in societate este mai 
mare decât 24 luni fata de data publicării procedurii in Monitorul 
Oficial, perioada neîntreruptă 

20 

A2. Vechimea calității de Asociat/acționar feminin in societate este mai 
mare decât 12 luni fata de data publicării procedurii in Monitorul 
Oficial, perioada neîntreruptă 

10 

Valoarea aportului 
propriu 

 
B1. Valoarea procentului aferent aportului propriu este ≥ 30% din 
valoarea eligibilă a proiectului 

20 

B2. Valoarea procentului aferent aportului propriu este ≥ 20% din 
valoarea eligibilă a proiectului 

15 

B3. Valoarea procentului aferent aportului propriu este ≥ 10% din 
valoarea eligibilă a proiectului 

10 

Criterii aferente 
profitabilității afacerii 

 
C1. Societatea a obținut profit net în exercițiile financiare aferente 
anilor 2022 și 2023 

20 

C2. Societatea a obținut profit net doar în exercițiul financiar aferent 
anului 2022 

10 

C3. Societatea a obținut profit net doar în exercițiul financiar aferent 
anului 2023 

10 

C3. Societatea NU a obținut profit net în niciunul din exercițiile 
financiare aferente anilor 2022 și 2023, sau nu a avut activitate în 
această perioadă 

0 

Criterii aferente 
menținerii locurilor de 
muncă obligatorii create 
prin program 

 
D1. Menține locurile de muncă obligatorii create prin program (minim 
2), o perioadă de minim 24 de luni de la momentul emiterii acordului 
de plată de către AIMMT   

10 

D2. Menține locurile de muncă obligatorii create prin program (minim 
2), o perioadă de minim 18 de luni de la momentul emiterii acordului 
de plată de către AIMMT 

5 

D3. Menține locurile de muncă obligatorii create prin program (minim 
2), doar perioada obligatorie de 12 luni de la momentul emiterii 
acordului de plată de către AIMMT 

0 

Criterii aferente 
investiției în 
echipamente tehnologice 

 
E1. Ponderea investițiilor în echipamente tehnologice și cheltuielilor 
asimilate echipamentelor tehnologice specificate la art. 4.3.1, lit. a) din 
procedura programului reprezintă mai mult de 60% din valoarea 

20 
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cheltuielilor eligibile înscrise în cererea de finanțare aferentă 
formularului de înscriere; 
E2. Ponderea investițiilor în echipamente tehnologice și cheltuielilor 
asimilate echipamentelor tehnologice specificate la art. 4.3.1, lit. a) din 
procedura programului reprezintă mai mult de 50% din valoarea 
cheltuielilor eligibile înscrise în cererea de finanțare aferentă 
formularului de înscriere;  

15 

E3. Ponderea investițiilor în echipamente tehnologice și cheltuielilor 
asimilate echipamentelor tehnologice specificate la art. 4.3.1, lit. a) din 
procedura programului reprezintă mai mult de 40% din valoarea 
cheltuielilor eligibile înscrise în cererea de finanțare aferentă 
formularului de înscriere; 

10 

Vechimea calitatii de 
administrator 

 
F1. Vechimea calității de administrator feminin al societății este mai 
mare decât 6 luni fata de data publicării procedurii in Monitorul 
Oficial, perioada neîntreruptă 

10 

F2. Vechimea calității de administrator feminin al societății este mai 
mica decât 6 luni fata de data publicării procedurii in Monitorul 
Oficial, perioada neîntreruptă sau administratorul nu este femeie. 

0 

 TOTAL 100 
puncte 

 


