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Capitolul I - INTRODUCERE

I.1. Cadru general

1.1 Activitatea de selectie a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului este
conceputa in concordanta cu urmatoarele documente:

a) GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE PEO 2021-2027

b) Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi sociale in
mediul urban 2023.

C) Cererea de finantare aprobata in cadrul Apelului PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS2.

d) Schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru Infiintarea de Intreprinderi sociale in mediul
urban”.

e) Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu
modificarile si completarile ulterioare.

f) Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021—2027 prin Fondul European de dezvoltare regionald, Fondul social European Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa.

g) Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

h) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

1) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora.

1) Hotéararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociala si reducerea sardciei pentru perioada 2022 2027;
k) Hotédrarea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea

fortei de muncd 2021 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 2027 pentru implementarea
Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 2027;

1) Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti "O Romanei echitabila" 2022 2027;

m) Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei Nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022 2027;

n) Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;
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Proiectul este cofinantat Program: ,Programul Educatie si Ocupare “Prioritate: 4.
Antreprenoriat si economie sociald; Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunititirea accesului la piata muncii
si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, Indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+); Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru
dezvoltarea antreprenoriatului.

Obiectivul general al proiectului consta In promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a
fortei de munca prin sprijinirea a 132 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta
de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, pers din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive, prin recrutarea lor in grupul tinta (GT) si formare in antreprenoriat social.
Persoanele din GT isi vor dezvolta capacitati si abilitati antreprenoriale, prin infiintarea a 23 de
intreprinderi sociale in regiunile Sud-Est si Centru si crearea a 138 locuri de munca in mediul urban.
Astfel, proiectul contribuie la integrarea pe piata fortei de munca a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, somerii de lunga durata si grupurile dezavantajate de pe piata
muncii, persoane inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+). Prin obiectivul sau general, proiectul contribuie la lupta impotriva saraciei,
precum si la dezvoltarea serviciilor sociale, iar prin prisma obiectivului specific ESO4.1 urmareste
imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile dezavantajate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).

I.2.Termeni si definitii

In prezenta metodologie sunt utilizati termini si definitii orientative care au legatura cu
organizarea si desfasurarea concursului de planuri de afaceri.

Administrator al schemei de ajutor de minimis — In cadrul schemei de ajutor de minimis
“Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”, administratorii schemei de ajutor
de minimis sunt administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati juridice din componenta
administratorilor de schema de antreprenoriat (parteneri), responsabile cu derularea de procedure in
domeniul ajutorului de minimis ;
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Beneficiar de ajutor de minimis — intreprinderile sociale infiintate prin proiectele finantate
prin prezentul apel de proiect si care primesc sprijin financiar cu titlul de ajutor de minimis, in baza
contractului de subventie incheiat cu administratorul schemei de ajutor de minimis

Contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI PEO,
pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei pentru
entitati ale economiei sociale, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative
ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul PEO;

Intreprindere sociala - orice persoana juridica de drept privat care desfasoara activitati in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta principiile
prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile ulterioare;

intreprindere sociali de insertie - intreprinderea social care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu
modificarile ulterioare;

Contractul de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis $i beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative
ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

Costurile directe - reprezintd costurile care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din
cadrul planului de afaceri si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea In cauza.

Cheltuiala eligibila - Pentru a fi eligibild, o cheltuiala trebuie sd indeplineascd cumulative
urmatoarele conditii cu caracter general: sd respecte prevederile art. 65 alin. (2) - (5) din Regulamentul
(UE) nr. 1.303/2013, precum si perioada de implementare stabilitd de catre Administratorul schemei
de minimis prin contractul de subventie; sa fie insotitd de facturi emise in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale sau a statului in care acestea au fost emise ori de alte documente contabile pe baza
carora se inregistreaza obligatia de platd si de documente justificative privind efectuarea platii si
realitatea cheltuielii efectuate, pe baza carora cheltuielile sa poata fi verificate/controlate/auditate, cu
respectarea prevederilor art. 131 alin. (2) si (4) din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013; sa fie in
conformitate cu prevederile programului; sd fie in conformitate cu contractul de subventie; sa fie
inregistrata in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 67 din Regulamentul (UE)
nr. 1.303/2013;

Conflictul de interese - Conform art. 11 alin. 1 din O.U.G. nr. 66/2011,,Nu au dreptul sa fie implicati
in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei
proceduri de selectie urmatoarele persoane: 1. cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din
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capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti; 2. sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al
doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre solicitanti; 3. cele despre care se constata cd pot avea un interes de naturd sa
le afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.” Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica solicitantul/partenerii de a avea
o atitudine profesionistd, obiectiva si impartiald, sau care 1i impiedica sa execute activitatile prevazute
in cererea de finantare sau in reglementdrile specifice, din motive referitoare la familie, viata
personald, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte interese. Interesele anterior
mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la
gradul 2 inclusiv;

Incompatibilitatea reprezinta interdictia (expres prevazutd de lege) de a cumula doud sau mai multe
functii/ atributii care prin exercitarea lor simultand ar putea altera obiectivitatea cu care oficialul public
are obligatia si isi indeplineasca sarcinile de serviciu. In intelesul prezentei, incompatibilitatea este
situatia conflictuala clar identificatd in care un oficial public nu poate realiza in acelasi timp anumite
activitati In domeniul privat si in domeniul public si nu poate cumula anumite functii din domeniul
privat si domeniul public. Pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate, un oficial public nu
trebuie sd ia nici o decizie, fiind suficient faptul ca ocupa concomitent doud sau mai multe functii
interzise de lege;

Comisie de evaluare — comisie in care vor fi implicati cel putin un reprezentant al sectorului
economiei sociale, un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunile de implementare si un
reprezentant al institutiilor financiare bancare sau nonbancare din regiunile de implementare ale
proiectului.

1.3. Bugetul aferent competitiei de planuri de afaceri

Bugetul maxim pentru ajutorul de minimis acordat in cadrul prezentului proiect, in urma
concursului de planuri de afaceri, este de 10.416.010 lei.
Fiecare plan de afaceri selectat va beneficia de ajutor de minimis acordat pentru punerea acestuia in
aplicare in valoare de maximum 452.870 lei, avand angajamentul de a crea 6 locuri de munca.
Planurile de afaceri care nu respectd aceste plafoane, vor fi considerate neeligibile. Se vor putea
finanta 23 de planuri de afaceri de valoare maxima 452.870 lei.

1.4 Grupul tinta
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Grupul tinta (GT) vizat in cadrul acestui proiect este format din 138 de persoane care doresc sa
infiinteze Intreprinderi sociale in mediul urban:
Persoane aflate In cautarea unui loc de munca,
tineri cu varsta de peste 30 ani,
someri,
someri de lunga durata,
persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive
din regiunile de implementare ale proiectului: Sud Est si Centru.

YVVVYVYVYYVY

Prin obiectivul general, proiectul participa la realizarea Obiectivului specific ESO4.1.,

Prioritate 4 — PEO 2021-2027 deoarece cresc sansele a 23 de pers aflate in cautarea unui loc de munca
din GT si a 138 de persoane care vor fi angajate in intreprinderile sociale nou create in mediul urban
infiintate in cadrul acestui proiect, de a se integra mai rapid si mai usor pe piata muncii in domeniul
antreprenoriatului social prin imbunatatirea nivelului de competente in antreprenoriat social.
Proiectul asigura infiintarea si dezvoltarea a 23 de intreprinderi sociale in zonele urbane din regiunile
SE si Centru si consolidarea capacitatii de functionare auto-sustenabila a acestora, astfel participand la
o crestere economica inteligenta prin faptul ca iau in considerare impactul lor de mediu si viziunea lor
pe termen lung.

Prin proiect, se dezvolta oportunitati crescute de infiintare de intreprinderi sociale (23
intreprinderi), prin programe de formare in antreprenoriat social, furnizarea de servicii de consiliere
pentru viitorii beneficiari ai ajutorului de minimis si decontarea finantarii pentru cele 23 de
intreprinderi sociale functionale in mediul urban din regiunile de implementare Sud Est si Centru.
Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor strategice stabilite la nivelul Guvernului Romaniei, prin
HG nr 558/09.05.2021 a Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, in ceea ce
priveste combaterea somajului in randul persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri de
lunga durata, personae din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, prin asigurarea
unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare, prin dezvoltarea resurselor umane, prin stimularea crearii
de noi oportunitati de infiintare si finantare a 23 de intreprinderi sociale si crearea a 138 de locuri de
munca.

Cele 138 de locuri de munca create in cadrul celor 23 intreprinderi sociale vor fi atestate
conform legii 219 /2015, intreprinderi care prin actele de infiintare si functionare trebuie sa respecte
urmatoarele criterii:

. actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii.

. aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare.

. Se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale.

. aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile,

intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.
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Capitolul I - CONDITII DE ELIGIBILITATE SI CONFORMITATE PENTRU PLANURILE

DE AFACERI CE VOR FI FINANTATE IN CADRUL PROIECTULUI

IL.1. Criterii de eligibilitate ale persoanelor interesate sa participe la concursul de planuri de
afaceri

Pot participa la concursul de planuri de afaceri, persoanele fizice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

>

>

si-au exprimat in scris intentia de a Iinfiinta intreprinderi sociale in - Regiunea Sud
Est/Regiunea Centru;

au domiciliul in termen de valabilitate in Regiunea Sud Est sau Regiunea Centru la data
depunerii planului de afaceri, iar cartea de identitate este in termen de valabilitate;

au absolvit cursul ANC - Antreprenor in economia sociald (Cod COR 112032) derulat in
cadrul proiectului ” Sustinerea infiintdrii intreprinderilor sociale in regiunile Sud-Est si
Centru”.

sa nu fi fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-profesionale.

sd nu fi fost niciodatd condamnat printr-o hotdrare judecdtoreasca definitiva si irevocabild
pentru fraudd, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

sa nu fie angajat al liderului de proiect sau al partenerilor si nici sd nu fie in relatie de sot/sotie,
afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect sau partenerilor.

sd 1s1 asume responsabilitatea implementarii planului de afaceri depus, in calitate de viitor
reprezentant legal al Intreprinderii ce va fi infiintatd, si sd nu actioneze ca intermediar pentru
planul de afaceri propus spre finantare.

I1.2. Criterii de eligibilitate a activitatilor si planurilor de afaceri

Pot participa la concurs planurile de afaceri care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

» Planul de afaceri propus trebuie sa vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale in mediul urban
care se va constitui in regiunile mai putin dezvoltate: Sud Est si Centru. Intreprinderile nou
° CENTRUL DE DEZVOLTARE
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infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de lucru in regiunile de
dezvoltare mentionate.

» Planul de afaceri propus trebuie sa vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care se va
constitui conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

» Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul in regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul (Sud Est si
Centru) in mediul urban sau rural.

» Pentru a putea fi subventionate, intreprinderile de economie sociald create trebuie sd creeze
minim 6 locuri de munca.

» Planul de afaceri, sd nu se adreseze activitatilor economice enumerate mai jos:

NU se finanteaza:

a) Intreprinderile care isi desfagoara activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate
de Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie
2013 privind organizarea comund a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvaculturd, de
modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) intreprinderile care 1si desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole,
astfel cum sunt enumerate in anexa nr. 1 la Tratatul instituind Comunitatea Europeana (Tratatul CE);
c) Intreprinderile care 1si desfasoara activitatea In sectorul prelucrdrii si comercializarii produselor
agricole, prevazute in anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:
(1) atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piatd de intreprinderile in cauza,
(i1) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrald catre
producatori primari;
d) activitatilor legate de export cétre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarelor legate
direct de cantitdtile exportate, ajutoarelor destinate infiintdrii si functiondrii unei retele de distributie
sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;
e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fatd de cele importate;
f) pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, inclusiv a intreprinderilor sociale de insertie, in
scopul descrierii clare si a justificarii activitdtilor intreprinderii, planul de afaceri depus de catre
persoana/persoanele interesate de initierea unei intreprinderi sociale va contine cel putin urmatoarele
elemente:

< Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale;
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« Problema sociald a carei rezolvare constituie misiunea sociald a Intreprinderii: categoriile de
persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociald respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona
geografica, problema comunitard/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;

+ Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona
respectiva: elemente de analiza de piatd privind activitatea care face obiectul Planului de afacerti;

+ Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se asigura
participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca
acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul
in care acesta reflectd principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala;

« Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand 1n vedere atat activitatea economica, cat si
misiunea/programele sociale ale acesteia;

« Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor face
obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

+« Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv
analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta (analiza SWOT),
precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

+« Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta Intreprinderea
sociala prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si prin alte surse de finantare;

+ Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de minimis va defini in
planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitdtilor planificate;

+ Numarul de persoane angajate in Intreprinderile sociale nou infiintate.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu din care va face parte cel putin:

« un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de insertie);

% un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare a/ale
proiectului, cu rol/functie decizionald in entitatea din care provine (asociatii patronale/camere de
comert/asociatii de Intreprinderi/companii);

% un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea/regiunile de
implementare a/ale proiectului.

Juriul va avea 1n vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat
pe urmatoarele principii:

v Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau
cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de
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management si marketing si bugetul detaliat. In cazul in care administratorul schemei de
antreprenoriat gestioneazd mai mult de un proiect in cadrul prezentului apel, regula se va aplica in
mod corespunzator la nivelul tuturor juriurilor de selectie a planurilor de afaceri.

v Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geograficd de
implementare a proiectului.

v In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie
sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul II), juriul va decide asupra finantarii unui singur
plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in metodologia de selectia a planurilor de
afaceri.

Pentru a contribui la indeplinirea obiectivului UE pe termen lung, in temeiul acordului de la
Paris care fixeaza obiectivul reducerii emisiilor la 55% péna in 2030, nu vor fi acceptate achizitii
ca: inchiriere, leasing operational, cumparare autoturisme/autoutilitare cu emisie de CO2 mai
mare de 95 g CO2/km pentru autoturisme si 147 g CO2/km pentru utilitarele usoare, conform
limitelor de emisii de CO2 valabile in UE pentru flotele comercializate in perioada 2020-2024.

Planul de afaceri trebuie sa respecte modelul din prezenta metodologie — anexa 10 — Plan de afaceri.
Planurile de afaceri care nu respecta modelul din anexa vor fi respinse. Planul de afaceri va demonstra
fara echivoc cd se vor asigura conditiile si resursele de a mentine investitia solicitatd in cadrul
prezentei scheme de ajutor de minimis.

Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, pot fi intreprinderi
sociale:

a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatda cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) societdtile agricole, care functioneazad in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte
forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;
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g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respectd, conform
actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia i principiile economiei sociale.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere sociala, in
conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Persoanele juridice de drept privat,
prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociald, daca actele de infiintare si
functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:

- actioneaza 1n scop social si/sau in interesul general al comunitatii,

- aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

- se obligd sa transmitd bunurile rdmase 1n urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

- aplicd principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori asigurdnd niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care s depaseasca raportul de 1 la
8.

Administratorul schemei de antreprenoriat se va asigura de faptul ca fiecare persoana juridica
infiintatd 1n una din formele prevazute la art. art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociald si finantatad in cadrul proiectului, dobandeste atestatul de intreprindere sociald in termen de
maximum 4 luni de la finalizarea Etapei 1.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de persoane
pe care s-a obligat sa le angajeze, in cadrul intreprinderilor nou infiintate, conform planului de afaceri,
respectiv 6 locuri de muncé infiintate, la cel tirziu 4 luni de la semnarea contractului de
subventie. Locurile de munca nou create trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe
perioadd nedeterminata. Nu se acceptd angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o Intreprindere
sociald Infiintatd in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator
de schema de antreprenoriat.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor sociale vor face parte obligatoriu din urmatoarele
categorii:

Persoane aflate in cautarea unui loc de munca,

tineri cu varsta de peste 30 ani,

someri,

someri de lunga durata,

persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,

persoane inactive

OoOooOoodgo
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Nu se acceptd angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintatd in
cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema de
antreprenoriat in cadrul prezentului apel.

In cazul in care in perioada mentionati locul/locurile de munci create in cadrul intreprinderilor
nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen de maxim 30 de zile
sd ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrdnd numarul si tipul acestora, pentru care a primit
punctaj la evaluarea planului de afaceri.

In situatia in care termenul de angajare (4 luni de la semnarea contractului de subventie) nu
este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea finalizarea Etapei I, administratorul schemei de
ajutor de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare (%) per loc de munca neocupat, sume
care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:
> in procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca neocupat;

> in procent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca neocupat;

> in procent de 75/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca neocupat;

> in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar aferent planului
de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de munca neocupat.

In situatia in care dupi 8 luni de la semnarea contractului de subventie nu sunt ocupate toate locurile
de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are
obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre
intreprinderea sociala respectiva.

Cheltuielile aferente infiintdrii si functiondrii intreprinderilor de economie sociald finantate
intra sub incidenta ajutorului de minimis, conform Schemei de ajutor de minimis.

* Intreprinderile sociale nou infiintate vor asigura o cofinantare de minim 10% din valoarea
sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie poate fi asigurata exclusiv in bani).

Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe, luand in considerare
prevederile planurilor de afaceri depuse de cdtre persoanele din grupul tintd. Prima transd va
reprezenta maximum 80% din valoarea totald a finantdrii nerambursabile solicitate de catre
intreprinderea sociala.

o In calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, nici beneficiarii, nici partenerii
acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestdri servicii, furnizare de bunuri sau executie de
lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi proiect.

o Persoanele fizice care infiinteazd afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari In
structura altor Intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente,
Intreprinderi Individuale, Intreprinderi Familiale etc.) la data semndrii contractului de subventie.
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Entititile juridice infiintate vor obtine atestatul de intreprindere socialid in termen de
maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie. In situatia in care termenul de obtinere a
atestatului de intreprindere sociald (4 luni de la semnarea contractului de subventie) nu este respectat,
incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie administratorul schemei de minimis
va aplica urmaétoarele corectii financiare, sume care se scad din valoarea totald a ajutorului de
minimis, dupa cum urmeaza:
> 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 1 luna;
> 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 2 luni;
> 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere
de maxim 3 luni;
> 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o Intarziere de
maxim 4 luni.

In situatia in care dupd 8 luni de la semnarea contractului de subventie, o persoani juridica
infiintatd prin proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociald, administratorul schemei de ajutor de
minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre
persoana juridica respectiva.

Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociald , intreprinderile nou create trebuie sa-si
continue activitatea, pe durata implementarii proiectului, pentru o perioada de minim 14 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociald, respectiv maximum 18 luni daca se obtine atestatul de
intreprindere sociala odata cu semnarea contractului de subventie sau inainte de inceperea acesteia, la
care se adaugd o perioada minima obligatorie de 13 luni de sustenabilitate, ulterior finalizarii
implementdrii proiectului. Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in etapa de
implementare, minim 14 luni / maxim 18 luni, perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior
finalizarii implementdrii proiectului, este tot de minim 13 luni.

In situatia in care o intreprindere nou creati isi inceteazi activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minim 14 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociald, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica o
corectie financiard de 100%, va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea
sumelor plitite citre intreprinderea respectiva.

Toate platile aferente functiondrii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in primele 18
luni de la semnarea contractului de subventie, pe durata implementarii proiectului.
In situatia in care o intreprindere nou creati isi inceteazi activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociald in perioada de implementare a planului de afaceri sau in perioada de
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sustenabilitate asumata, intreprinderea respectiva are obligatia de a restitui integral sumele primite cu
titlu de ajutor de minimis.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul beneficiarului
sau partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul Intreprinderilor
infiintate prin proiect.

Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant
legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui apel. In cazul in
care intreprinderea se Infiinteazd ca societate reglementatd de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica al
carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea
de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate si
sprijinite prin proiect, reprezintd societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care
asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are responsabilitatea
de a garanta intru totul desfasurarea legald a activitatii economice si realizarea obiectelor de activitate.

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi
valoarea de 216.000,00 RON. Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa
structurilor teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora,
de subventiile acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. In situatia in care
intreprinderile infiintate in cadrul proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de munca nou
create, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, NU vor fi incluse in
bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din
subventia primita in cadrul proiectului, cat si din subventia acordata in baza Legii 76/2002.

Capitolul I1II - CHELTUIELI ELIGIBILE

Pentru a fi eligibild, o cheltuiald trebuie sd respecte prevederile nationale si europene care
reglementeazd gestiunea fondurilor europene si a fondurilor nationale aferente acestora, precum si
normele nationale privind gestionarea fondurile publice.
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1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat

v" Cheltuieli salariale

v" Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati

v" Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale i cheltuielilor asimilate acestora (contributii
angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

v" Cheltuieli pentru cazare

v" Cheltuieli cu diurna personalului propriu

v" Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegérii)

v’ Taxe si asigurari de cilatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor
(rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse
bunuri mobile si imobile)

7. Utilitati aferente functiondrii intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii Intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

16. Prelucrare de date

17. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

18. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format
tipdrit si/sau electronic
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19. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare
20. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

Capitolul IV. Cheltuieli neeligibile

Nu sunt eligibile urmatoarele categorii de cheltuielile, conform prevederilor art. 10 din HG nr.
873/2022, si anume:
a. cheltuielile prevazute la art. 64 din Regulamentul (UE) 2021/1060;
b. cheltuielile efectuate in sprijinul relocarii potrivit art. 66 din Regulamentul (UE) 2021/1060;
c. cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 7 alin. (1), (4) si (5) din Regulamentul (UE)
2021/1058;
d. cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 16 alin. (1) si art. 22 alin. (4) din Regulamentul (UE)
2021/1057;
e. cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 9 din Regulamentul (UE) 2021/1056;
f. achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second hand;
g. amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;
h. cheltuielile efectuate peste plafoanele specifice stabilite de autoritdti de management prin ghidul
solicitantului, Tn aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr. 873/2022;
1. cheltuielile excluse de la finantare de autoritatea de management prin ghidul solicitantului, n
aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr. 873/ 2022, corespunzator
specificului programului si particularitatilor operatiunilor;
J- cheltuielile realizate in cadrul operatiunilor care intra sub incidenta prevederilor art. 63 alin. (6) din
Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia situatiilor reglementate la art. 20 alin. (1) lit. b) din
acelasi Regulament;
k. TVA recuperat pe baza declaratilor depuse la ANAF.

Pe parcursul implementdrii planului de afaceri, cheltuielile considerate neeligibile vor fi
suportate de catre beneficiarul de ajutor de minimis.
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Capitolul V- EVALUAREA SI SELECTIA PLANURILOR DE AFACERE

V.1.Inscrierea la concurs si continutul dosarului de inscriere

Anuntul privind inceperea Concursului de planuri de afaceri se publicd pe Site-ul solicitantului in
sectiunea special dedicate concursului de planuri de afaceri https://viitorfemei.ro/concurs-planuri-
afaceri-311494/ , impreuna cu prezenta metodologie, din care fac parte integrantd Anexele enumerate
in continutul prezentei.

Pe site-ul Solicitantului https://viitorfemei.ro/concurs-planuri-afaceri-311494/ se vor publica si
eventualele modificari, actualizari sau clarificari aduse metodologiei si/sau documentelor de concurs.

Inscrierea planului de afaceri in competitia de planuri de afaceri se va realiza online prin

intermediul site-ului Solicitantului, in sectiunea special dedicata concursului de planuri de

afaceri. In momentul in care se incarca planul de afaceri in site acesta se va transmite si pe e-mail la
adresa: asociatiaviitorpentrufemei@gmail.com.

Inscrierea la Concursul de planuri de afaceri se face prin depunerea dosarelor de participare.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

1. Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri si inregistrare Plan de afaceri. — Anexa 1

2. Copie certificatd pentru conformitate dupa cartea de identitate

3. Actul din care reiese dovada finalizarii unui program de formare antreprenorialda specifica:
Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032 sau Manager de intreprindere sociala Cod COR
112036.

4. Declaratie de intentie privind infiintarea unei intreprinderi sociale sau a unei intreprinderi sociale de
insertie. — Anexa 2

5. Declaratie de eligibilitate privind participarea la concursul de planuri de afaceri. — Anexa 3

6. Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese. — Anexa 4

8. Declaratia pe proprie raspundere a participantului privind asigurarea sustenabilitatii si mentinerea
destinatiei bunurilor achizitionate din subventie cel putin 3 ani dupa finalizarea proiectului. — Anexa 5
9. Declaratie de asigurare a cofinantarii — Anexa 6

Planul de afaceri trebuie sa respecte modelul din prezenta metodologie — anexa 10 — Plan de afaceri.
Planurile de afaceri care nu respecta modelul din anexa vor fi respinse. Planul de afaceri va demonstra
fara echivoc cd se vor asigura conditiile si resursele de a mentine investitia solicitata in cadrul
prezentei scheme de ajutor de minimis.
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Persoanele ale caror planuri de afaceri au fost declarate castigatoare, vor avea obligatia sa depuna
in termen de maxim 10 zile, urmétoarele documente:

1. Cazier judiciar, 1n original — pentru participant si, daca este cazul, pentru asociat/ asociati;

2. Cazier fiscal — 1n original - pentru participant si, daca este cazul, pentru asociat/ asociati;

Membrii grupului tinta care au finalizat programul de formare antreprenoriala specifica in cadrul
proiectului Sustinerea infiintarii intreprinderilor sociale in regiunile Sud-Est si Centru vor fi notificati
prin e-mail/mesaj/telefonic de catre Expertul organizare concurs PA in legatura cu derularea
concursului de planuri de afaceri.

Impreuna cu notificarea de a depune planul de afaceri, beneficiarul va primi pe e-mail prezenta
metodologie si anexele care vor face parte din dosarul de depunere a planului de afaceri sau vor fi
utilizate n evaluare.

Dosarele de inscriere vor fi Inregistrate si centralizate de catre expertul organizare concurs PA —
Solicitant.

V.2. Constituirea comisiei verificare si evaluare planuri de afaceri

In vederea organizdrii concursului planurilor de afaceri se va constitui comisia de verificare si
evaluare planuri de afaceri. Comisia de verificare si evaluare planuri de afaceri va fi constituitd din 9
membrii:

1. o persoand care va fi responsabila de coordonarea procesului de verificare si evaluare —

manager de proiect

2. o persoana responsabila de verificarea administrativa si a eligibilitatii planurilor de afaceri in
etapa a 1-a (Expert selectie planuri de afaceri P1)

O comisie / juriu format din 2 persoane, care va evalua planurile de afaceri in etapa a 2-a
4. O comisie/ juriu format din o persoana care va reevalua planurile de afaceri supuse contestatiei
din etapa a 2-a.

(98]

Comisia/ juriu care va evalua planurile de afaceri in etapa a 2 -a va fi formata din:

< un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de insertie);

« un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare a/ale
proiectului, cu rol/functie decizionald in entitatea din care provine (asociatii patronale/camere de
comert/asociatii de Intreprinderi/companii);
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Comisie juriu pentru verificarea etapei de contestatii:
< un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea/regiunile de

implementare a/ale proiectului.

Comisia de verificare si evaluare planuri de afaceri va avea In vedere aplicarea unui mecanism
de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:
- Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat.
- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geograficd de
implementare a proiectului.
- Planurile de afaceri si bugetul aferent respectd principiul cheltuirii eficiente a banilor publici si nu
contin cheltuieli nejustificate sau exagerate.

Fiecare plan de afaceri Inscris in concurs va fi evaluat de 2 evaluatori diferiti. Acestia vor
analiza aplicatiile beneficiarilor, vor verifica initial conformitatea administrativa a aplicatiilor si
ulterior vor acorda puncte pentru fiecare criteriu, conform grilei de evaluare si selectie a planurilor de
afaceri.

V.3. Evaluarea planurilor de afaceri

Obiectivul etapei de evaluare a planurilor de afaceri este de a ierarhiza planurile de afaceri
inscrise in Concurs pe baza unor criterii cat mai obiective in vederea selectarii planurilor de afaceri
care vor primi finantare.

Evaluarea planurilor de afaceri se va realiza in 3 etape cu evaluare continua pe masura ce se primesc
planurile de afaceri:

a) Etapa 1 - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii planului de afaceri
b) Etapa 2 - Evaluarea tehnico-financiara
c) Etapa 3 - Selectia planurilor de afaceri

I11.3.1. Etapa 1 — Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii planurilor de afaceri.

Aceastd etapd consta in verificarea conditiilor de eligibilitate si conformitate asa cum rezultd
din prezenta metodologie si Grila de evaluare administrativa si a eligibilitatii.
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Verificarea conformitatii administrative a planului de afaceri va fi realizata de Expert selectie planuri
de afaceri P1 conform Grilei de verificare administrative si a eligibilitétii - Anexa 7.

Toate criteriile de verificare a conformitétii administrative si a eligibilitatii planurilor de afaceri
sunt obligatorii de indeplinit. In cazul in care se constati ci unul sau mai multe documente prezentate
spre evaluare nu sunt clare, se poate solicita o singurd solicitare de clarificari participantului la
Concurs. Solicitarea va fi transmisd prin posta electronica la adresa de corespondenta precizatd de
participant in Planul de afaceri. Termenul de raspuns la solicitarea de clarificari este de 1 zi de la
confirmarea primirii, dar nu mai mult de 2 zile de la data transmiterii solicitdrii. Réspunsul la
solicitarea de clarificari se va transmite prin posta electronica la adresa de e-mail a administratorului
schemei de antreprenoriat.

Netransmiterea documentelor solicitate pentru completari si clarificari in termenul stabilit sau
transmiterea unor documente care nu raspund cerintelor Administratorului schemei de minimis, atrage
dupa sine respingerea participarii planului de afaceri la concurs.

Numai planurile de afaceri care indeplinesc toate conditiile de conformitate si eligibilitate, se
vor califica pentru a doua etapa de evaluare. In cazul neindeplinirii conditiilor de
conformitate/eligibilitate pentru participarea la concurs, participantii neeligibili vor fi informati asupra
respingerii aplicatiei lor

Comunicarea se va transmite prin posta electronica, la adresa de corespondenta precizatd de
participant in Planul de afaceri.

Toti participantii carora le-au fost respinse planurile de afaceri in cadrul evaluarii
administrative vor avea posibilitatea de a contesta rezultatul in termen de 1 zile de la publicarea
rezultatelor. Contestatiile vor fi evaluate de o comisie constituita dintr-un membru, care va da o
decizie de solutionare a contestatiei.

In aceasta etapa planurile de afaceri vor primi verdictul ADMIS/RESPINS.

V.3.2. Etapa 2 — Evaluarea tehnico - financiara

Aceastd etapd vizeaza elemente ce tin de calitatea planurilor de afaceri depuse, de
aplicabilitatea practica si de sansele de succes sustenabil ale planului de afaceri.

Planurile de afaceri declarate eligibile in urma etapei 1 de evaluare vor intra in cea de a doua
etapa a evaluarii, si anume evaluarea tehnico-financiara. Fiecare plan de afaceri va primi un punctaj
din partea fiecarui membru al comisiei, in conformitate cu Grila de evaluare tehnico-financiara
prezentatd in Anexa 7, dupa care se va calcula media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisie.
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Punctajul maxim ce poate fi obtinut de un plan de afaceri este de 100 de puncte. Punctajul
minim pentru care planul de afaceri poate fi declarat admis pentru finantare este de 70 de puncte.
Toate planurile de afaceri care obtin mai putin de 70 de puncte vor fi declarate respinse de la finantare.

Toti participantii carora le-au fost respinse planurile de afaceri in cadrul acestei etape vor avea
posibilitatea de a contesta rezultatul in termen de 2 zile de la publicarea rezultatelor.

Contestatiile vor fi evaluate de o comisie constituita din 1 membru, care va da o decizie de
solutionare a contestatiei.

V.3.3. Etapa 3 - Selectia planurilor de afaceri

Ca urmare a incheierii procesului de evaluare, administratorul schemei de antreprenoriat va
centraliza rezultatele obtinute si va realiza ierarhizarea planurilor de afaceri, In functie de punctajul
total obtinut dupa evaluare.

Vor putea fi finantate planurile de afaceri care obtin un punctaj final de minimum 70 de
puncte. Vor fi selectate 23 de planuri de afaceri, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut in
urma aplicarii Grilei de evaluare tehnico-financiard a planului de afaceri, cu respectarea conditiilor
obligatorii.

Avand in vedere indicatorii propusi a se realiza in cadrul proiectului " Sustinerea Infiintdrii
intreprinderilor sociale in regiunile Sud-Est si Centru " dar si alocarea financiard aferentd acestui
Concurs, algoritmul de ierarhizare va viza urméatoarele etape:

» Comisia stabileste clasamentul general in functie de punctajul total obtinut in urma etapei a
doua de evaluare;

» Comisia identifica planurile de afaceri care sunt identice sau cu un grad foarte mare de
asemdnare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piatd, planului de management si
marketing si bugetul detaliat.

In cazul in care doi candidati prezint, dupa aplicarea grilei de evaluare tehnico- financiara a planurilor
de afaceri, au un punctaj identic, se va proceda la aplicarea urmatorului criteriu de departajare:

v" Data depunerii si inregistrarii planului de afaceri.

v' Valoarea in bani a cofinantarii propuse (daca este mai mare de 10%).
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In urma evaluarii si selectarii planurilor de afaceri se va intocmi o lista cu 23 de planuri de afaceri
ce urmeazd a fi subventionate si o lista de rezerva cu 9 planuri de afaceri clasificate in ordinea
descrescdtoare a punctajului obtinut si dupa aplicarea conditiilor obligatorii.

Planurile de afaceri care au obtinut peste 70 puncte dar nu s-au clasat intre primele 23 propuse
spre finantare vor fi incluse in lista de asteptare. Candidatii al caror plan de afaceri se regaseste in lista
de rezerva vor putea primi finantare, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute numai in cazul
in care beneficiarii aflati pe lista de planuri de afaceri propuse spre finantare renunta la acest drept.

Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri castigatoare se va finaliza printr-un proces
verbal semnat de toti membrii comisiei iar rezultatele evaludrii tuturor planurilor de afaceri depuse vor
fi publicate pe site-ul Solicitantului https://viitorfemei.ro/concurs-planuri-afaceri-311494/

I11.3.4. Contestatii

In urma finalizarii procesului de selectie fiecare participant la concurs va primi personal pe
adresa de mail rezultatul evaluarii propriului plan de afaceri.

Candidatii au posibilitatea de a contesta rezultatul evaludrii propriului plan de afaceri o singura
datd si cu respectarea termenului prevazut in calendarul de desfasurare a concursului. Contestatiile
depuse dupa expirarea termenului de contestare nu vor fi luate in considerare. Contestatiile se transmit
pe e-mail, pe adresa de e-mail de la care a primit informarea privind evaluarea planului de afaceri,
formularul de contestatie fiind prezentat in Anexa 9. Contestatiile trebuie sa indice in mod clar si
concis aspectele contestate din rezultatul procesului de evaluare furnizand si argumentele necesare in
sustinerea contestatiei.

Contestatiile depuse in termen vor fi solutionate de catre o comisie de solutionare a
contestatiilor. Decizia comisiei In urma reevaluarii planului de afaceri va fi transmisa catre contestatar
conform calendarului concursului de planuri de afacere si este definitiva. In cazul in care ierarhia
planurilor de afaceri se schimba ca urmare a reevaluarii acest fapt va fi comunicat pe cale oficiala
catre aplicantii afectati de noua ierarhie. Dupd solutionarea contestatiilor, rezultatele finale ale
procesului de evaluare vor fi facute publice conform calendarului concursului de planuri de afaceri pe
site-ul Solicitantului https://viitorfemei.ro/concurs-planuri-afaceri-311494/

Avand in vedere prevederile GDPR, pe platforma proiectului, se va publica doar numarul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de grant si numele
planului de afaceri, fara alte date de identificare a beneficiarului.

ANEXE

Anexa 1 - Cerere de inscriere la concurs
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Anexa 2 - Declaratie de intentie privind infiintarea unei intreprinderi sociale sau a unei intreprinderi
sociale de insertie.

Anexa 3 -Declaratie de eligibilitate privind participarea la concursul de planuri de afaceri
Anexa 4- Declaratie pe propria rdspundere privind conflictul de interese.

Anexa 5 - Declaratia pe proprie raspundere a participantului privind asigurarea

Anexa 6 - Declaratie de asigurare a cofinantarii

Anexa 7 - Grila de evaluare administrativa si a eligibilitatii.

Anexa 8 - Grila de evaluare tehnico-financiara

Anexa 9 - Formular contestatie

Anexa 10 - Model Plan de Afaceri

Anexa 11 - Buget
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